PE-regeling voor registercontrollers

Geldig vanaf 1-1-2007
Vernieuwd per 09-12-2009

Artikel 1 Doelstelling

De doelstelling van permanente educatie voor registercontrollers is het waarborgen en bevorderen van de kwaliteit van de
beroepsuitoefening. Daarnaast dient permanente educatie ervoor te zorgen dat de registercontroller (RC) voldoet aan de

toegenomen maatschappelijke verwachtingen ten aanzien van de financiéle functie.

Artikel 2 Reikwijdte

Deze regeling is van toepassing op alle leden-RC. Het bestuur kan geheel of gedeeltelijke ontheffing van de permanente
educatieregeling verlenen op een schriftelijk en gemotiveerd verzoek van de registercontroller, die (tijdelijk) niet bij het
arbeidsproces betrokken is. RC’s die minder dan twee jaar geleden hun RC-opleiding hebben voltooid, zijn automatisch
vrijgesteld.

De permanente educatieregeling voor registercontrollers is vanaf 1 januari 2007 bindend.

Artikel 3 Aantal PE-punten

De RC moet jaarlijks 40 PE-punten halen, hetgeen gelijkstaat aan een studiebelasting van 40 uur. Behaalt de RC in een jaar
meer dan 40 PE-punten, dan kan dit overschot met een maximum van 80 punten meegenomen worden naar de twee
opvolgende jaren. Een eventueel tekort aan PE-punten mag niet verder oplopen dan 40. Ook leden-RC die wegens recente
voltooiing van hun opleiding vrijgesteld zijn van de verplichting om PE-punten te halen, zijn gerechtigd eventueel
door hen in de laatste twee vrijstellingsjaren behaalde PE-punten mee te nemen naar de eerste twee jaren waarin zij

wel PE-plichtig zijn, met een maximum van 80.

Artikel 4 Erkende PE-activiteiten

De volgende PE-activiteiten zijn erkend: a. Het uitvoeren van zelfstudie of ‘training on the job’ activiteiten b. Het volgen van
externe cursussen c. Het volgen van interne cursussen (binnen het bedrijf) d. Het volgen van congressen, seminars en
lezingen e. Het lesgeven en ontwikkelen van een cursus op het vakgebied f. Het verrichten van onderzoek en het schrijven
van artikelen op het vakgebied g. Het participeren in vaktechnische commissies. De registercontroller kan maximaal 20 PE-
punten behalen met categorie a. zelfstudie of ‘training on the job’. Daarnaast is een evenwichtige verdeling van de hierboven

genoemde studieactiviteiten vereist.

Artikel 5 Verplichte PE-activiteit: gedragscode

De RC is verplicht elke drie jaar een door het bestuur voorgeschreven cursus ‘gedragscode’ te volgen.



Artikel 6 Aard van de PE-punten: vakinhoud en persoonlijke effectiviteit

Erkende PE-punten kunnen worden behaald met zowel vakinhoudelijke studieactiviteiten als activiteiten op het gebied van de
persoonlijke effectiviteit. Onder vakinhoudelijke onderwerpen wordt verstaan: Management Accounting & Control, Financial
Accounting & Analysis, Accounting Information Systems & Information Management, Strategy, Finance, Corporate & Tax
Law en Supply Chain Management. Onder persoonlijke effectiviteit worden onder meer trainingen op gebied van

management vaardigheden verstaan.

Artikel 7 Registratie

De RC houdt volgens een door het bestuur aangegeven wijze van registratie aantekening van zijn PE activiteiten. De RC
registreert onder meer de aard van de studiepunten, de gevolgde studieactiviteit en de tijd die er afzonderlijk aan is besteed.

De geregistreerde gegevens en deelnamebewijzen dienen gedurende een periode van minimaal zeven jaar te worden bewaard.

Artikel 8 Verantwoording

De registercontroller is verplicht uiterlijk op 1 maart van ieder jaar aan het Bestuur of aan een door het Bestuur aan te wijzen
ander orgaan schriftelijk opgave te doen van de permanente educatie activiteiten van het afgelopen kalenderjaar. Hij/zij is
tevens verplicht de in het vorige artikel bedoelde gegevens over de gevolgde studieactiviteiten op verzoek aan het Bestuur of

aan een door het Bestuur aan te wijzen ander orgaan ter beschikking te stellen.

Artikel 9 Niet voldoen aan de regeling permanente educatie

Indien de registercontroller niet aan zijn verplichtingen voldoet stelt het bestuur de RC een termijn van maximaal één jaar
waarbinnen de RC die verplichtingen alsnog dient na te komen. Onverlet de mogelijkheid van het bestuur tot ontzetting ex
artikel 5 lid 3 van de statuten, heeft het bestuur het recht een klacht in te dienen bij de raad van tucht indien de RC niet aan de

permanente educatie verplichting voldoet.

Artikel 10 Overgangsregeling

De regeling voor het meenemen van overschotpunten naar de twee eestvolgende jaren gaat in per 9 december 2009 en geldt

met terugwerkende kracht vanaf de aanvangsdatum van de oorspronkelijke PE-regeling, zijnde 1 januari 2007.



In het kort

Samenvatting PE-regeling voor RC

PE betekent één week studie per jaar. Eén uur studielast = 1 PE-punt. 40 PE-punten per jaar voor RC's.
2. Meer punten behaald in een jaar levert voordeel op in de eerstvolgende twee jaren tot een maximum van 80 PE-
punten. Een maximaal tekort van 40 PE-punten is toegestaan.

3. Hetis een brede regeling, want veel PE-activiteiten tellen mee

O  Zelfstudie en ‘training on the job’ activiteiten (max. 20 PE-punten)
o  Externe en interne cursussen en workshops

o  Congressen, seminars en lezingen

o Lesgeven/ ontwikkelen van een cursus op het vakgebied

o  Onderzoek en schrijven van artikelen op het vakgebied

o  Vaktechnische commissies

4. De regeling voorziet voor RC's in een mix van vakinhoud en persoonlijke ontwikkeling.
RC's kunnen hun punten registreren via de PE-registratie op het besloten deel van deze website. RA’s die ook RC
zijn kunnen sinds 8 februari 2007 hun PE-administratie bijhouden via www.nivra.nl en hoeven om te voldoen aan
de registratie voor RC’s op het besloten deel van deze website slechts aan te geven hoeveel punten ze in totaal

hebben behaald, met verwijzing naar het PE-registratiesysteem van NIVRA.



