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REGLEMENT 
van de Raad van Tucht van de 

Vereniging van Registercontrollers 
 
1. Algemeen 
 

Voor de toepassing van dit reglement wordt verstaan onder: 
- algemene vergadering: de algemene ledenvergadering van de VRC 
- aspirant lid-RC: een aspirant lid van de VRC, studerend aan een door de 

VRC erkende Postacademische Controllers-opleiding 
- belanghebbende: hij die vertrouwt of heeft mogen vertrouwen op het werk van 

een RC, waaronder zijn werkgever en andere gebruikers 
van de werkzaamheden van de RC 

- bestuur: het bestuur van de VRC 
- gedragscode: de door de VRC vastgestelde gedragscode die de basis 

vormt voor beoordeling van tuchtklachten door de Raad van 
Tucht 

- lid-RC: een gewoon lid van de VRC, afgestudeerd aan een door de 
VRC erkende Postacademische Controllersopleiding 

- Postacademische Controllersopleiding: een deeltijds Master of Finance and Control opleiding die 
een afgestudeerde het recht geeft te worden opgenomen in 
het VRC-register, en die tenminste het minimaal vereiste 
aantal ECTS-punten omvat 

- RC: Registercontroller 
- Raad van Tucht de door de VRC benoemde commissie ex artikel 15 

statuten 
- Registercontroller: een afgestudeerde van één van de erkende Post-

academische Controllersopleidingen die lid is van de VRC 
en is opgenomen in het VRC-register 

- statuten: de statuten van de VRC 
- VRC: Vereniging van Registercontrollers 
- VRC-lid: een aspirant lid, gewoon lid, dan wel erelid van de VRC 
- werkgever: een organisatie of vertegenwoordiger van een organisatie 

die een RC te werk stelt als werknemer, externe adviseur of 
interim manager 

 
1.1 Dit reglement van de Raad van Tucht van de VRC vloeit voort uit de herziening in 2009 door de VRC 

van haar gedragscode, die regels en normen bevat die VRC-leden die gerechtigd zijn het dienstmerk 
Registercontroller (RC) te voeren, in acht behoren te nemen bij de uitoefening van hun beroep of 
functie. Het reglement van de Raad van Tucht heeft tot doel tuchtrechtelijk ingrijpen mogelijk te maken 
bij inbreuk(en) op de gedragscode. 

 
1.2 Er zijn twee tuchtrechtelijke colleges belast met de behandeling van tuchtzaken. In eerste instantie de 

Raad van Tucht en in hoger beroep de Raad van Beroep. Beide colleges worden bijgestaan door een 
ambtelijk secretariaat, hierna ook genoemd "het secretariaat van de Raad van Tucht " respectievelijk 
"het secretariaat van de Raad van Beroep". 

 
1.3 Beide colleges en hun secretariaten zijn gevestigd te Amsterdam. De colleges kunnen ook buiten de 

vestigingsplaats zitting houden. 
 
1.4 De Raad van Tucht is niet bevoegd te oordelen over civielrechtelijke zaken.  
 
2. De klacht  
 
2.1 De Registercontroller zal onderworpen worden aan een onderzoek en (mogelijk) disciplinaire 

maatregelen door de Raad van Tucht, indien een klacht over hem wordt ingediend door: 
a. het bestuur; 
b. de werkgever; 
c. een andere RC; en/of 
d. iedere andere belanghebbende. 
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2.2 De klacht dient gesteld te worden in de Nederlandse taal en moet schriftelijk, ondertekend en digitaal 
worden ingediend bij het secretariaat van de Raad van Tucht.  

 
2.3 De klacht dient deugdelijk gemotiveerd te zijn en dient ten minste te bevatten: 

a. naam, adres en woonplaats van klager; 
b. naam, adres, woonplaats en kantoor van de betrokken Registercontroller (betrokkene); 
c. een concrete omschrijving van de klacht; 
d. de gronden van de klacht; 
e. de dagtekening. 

 
3. De Raad van Tucht  
 

Taak 
 

3.1 De Raad van Tucht behandelt een klacht in eerste instantie, en wel conform de bepalingen van dit 
reglement.  

 
Samenstelling 

 
3.2 De Raad van Tucht bestaat uit drie of uit vijf leden, onder wie ten minste een voorzitter of 

plaatsvervangend voorzitter, die benoembaar is tot rechter in een arrondissementsrechtbank. Tevens 
zijn er één of meer plaatsvervangende leden zijn die als lid van de Raad van Tucht kunnen optreden. 
Een secretaris fungeert als griffier van de Raad van Tucht. 

 
3.3 Op voorstel van het bestuur kan de algemene vergadering besluiten tot wijziging van het aantal leden 

van de Raad van Tucht met inachtneming van een termijn van ten minste vier maanden voordat de 
wijziging effectief zal zijn. 

 
3.4 De voorzitter is geen lid van de VRC. Van de overige leden is de helft lid-RC en de andere helft geen 

lid-RC en evenmin zakelijk verbonden met een lid-RC. 
 
3.5 Aspirant leden kunnen geen lid worden van de Raad van Tucht. 
 
3.6 Leden van de Raad van Tucht kunnen niet tevens deel uitmaken van het bestuur van de VRC. 
 
3.7 Tussen leden van de Raad van Tucht onderling mag niet bestaan een 

a. huwelijksband of (ander) duurzaam samenlevingsverband; 
b. bloed- of aanverwantschap tot in de derde graad; 
c. maatschaps- of vennootschapsverband of ander duurzaam samenwerkingsverband tot het 

uitoefenen van het beroep van Registercontroller; en/of 
d. werkgever/werknemerrelatie. 

 
3.8 Alle leden van de Raad van Tucht dienen woonachtig te zijn in Nederland. 
 
3.9 Indien een lid van de Raad van Tucht niet (meer) voldoet aan de eisen voor het lidmaatschap zoals bij 

dit reglement gesteld, eindigt zijn lidmaatschap van rechtswege. 
 

Benoeming 
 
3.10 De voorzitter en de leden worden benoemd door de algemene vergadering voor een periode 

overeenkomstig het bepaalde in artikel 15 lid 5 van de statuten. De Raad van Tucht stelt zelf een 
rooster van aftreden op. 

 
3.11 De voorzitter en de leden blijven na het verstrijken van hun termijn in functie totdat de door het 

aftreden vacante plaats weer is vervuld en/of zolang dat voor de verdere behandeling van en de 
beslissing in zaken aan de behandeling waarvan zij voor het aftreden hebben deelgenomen, wenselijk 
is. 

 
3.12 Jaarlijks evalueert de Raad van Tucht zijn eigen functioneren en de relatie tot het bestuur. Indien en 

voor zover de voorzitter dit nodig acht, voert hij individuele gesprekken met de leden van de Raad van 
Tucht.  
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Secretariaat 
 
3.13 De voorzitter van de Raad van Tucht is namens de VRC gemachtigd in het secretariaat van de Raad 

van Tucht te voorzien. De voorzitter pleegt daartoe voorafgaand overleg met de voorzitter van het 
bestuur van VRC. 

  
Honorering en kostenvergoeding 

 
3.14 De voorzitter, de leden en de secretaris genieten een vaste bezoldiging, die door het bestuur jaarlijks 

wordt vastgesteld. Daarnaast hebben de voorzitter, de leden en de secretaris recht op een vergoeding 
van eventuele reis- en verblijfkosten, mits redelijk, een en ander ter beoordeling van het bestuur. 

 
4. De klachtprocedure in eerste instantie  
 

Schriftelijke procedure  
 
4.1 De voorzitter regelt de werkzaamheden van de Raad van Tucht met inachtneming van de bepalingen 

van dit reglement. 
 
4.2 Het secretariaat van de Raad van Tucht stelt na ontvangst van de klacht betrokkene onverwijld hiervan 

in kennis onder toezending van een afschrift van het klaagschrift. 
 
4.3 Bij de toezending van het klaagschrift wordt betrokkene medegedeeld dat hij binnen een door de 

voorzitter bepaalde termijn een verweerschrift kan indienen. 
 
4.4 De voorzitter van de Raad van Tucht tracht een klacht zo veel als mogelijk in der minne op te lossen. 

De klacht wordt ter kennis van de overige leden van de Raad van Tucht gebracht, indien aannemelijk 
is dat geen oplossing in der minne kan worden bereikt danwel indien een dergelijke oplossing de 
voorzitter ongewenst voorkomt gelet op de inhoud van de klacht, danwel klager daarom uitdrukkelijk 
verzoekt.  

 
Mondelinge behandeling  

 
4.5 Voordat de Raad van Tucht beslist, stelt zij partijen in de gelegenheid te worden gehoord, tenzij: 

a. klager kennelijk niet ontvankelijk is; 
b. klager en betrokkene hebben gemeld geen gebruik te willen maken van het recht te worden 

gehoord; 
c. de voorzitter beslist conform het bepaalde in artikel 4.4 van dit reglement.  

 
4.6 De Raad van Tucht behandelt de klacht in een besloten zitting. 
 
4.7 Klager, betrokkene en hun eventuele gemachtigden worden in de gelegenheid gesteld tijdig van de 

processtukken kennis te nemen. Het secretariaat van de Raad van Tucht deelt hen tijdig mee waar en 
wanneer deze gelegenheid bestaat. 

 
4.8 De Raad van Tucht stelt een dag vast voor het horen van partijen en zorgt ervoor dat klager en 

betrokkene deugdelijk worden opgeroepen. 
 
4.9 Klager en betrokkene kunnen zich laten bijstaan door een gemachtigde. De voorzitter kan bij een met 

redenen omklede beschikking weigeren een bepaalde persoon als gemachtigde toe te laten. Klager en 
betrokkene dienen tijdens de mondelinge behandeling persoonlijk dan wel rechtsgeldig 
vertegenwoordigd aanwezig te zijn. De voorzitter kan hen hiervan ontheffing verlenen. 

 
4.10 De voorzitter leidt de zitting, beslist over de wijze van behandeling van de zitting en kan voor de 

mondelinge toelichting een maximum tijdsduur vaststellen. 
 
4.11 Van de mondelinge behandeling wordt een proces-verbaal met zakelijke inhoud opgemaakt, dat door 

de voorzitter wordt ondertekend. 
 
4.12 De voorzitter kan ambtshalve of op verzoek van één van partijen de zitting tot een nader te bepalen 

dag schorsen.  
 



 4

Getuigen en deskundigen  
 
4.13 De Raad van Tucht kan, al dan niet op verzoek van partijen, gedurende de procedure getuigen en 

deskundigen oproepen om ter zitting te verschijnen teneinde te worden gehoord. 
 
4.14 De voorzitter beëdigt de getuige, dat hij de gehele waarheid en niets dan de waarheid zal zeggen. De 

deskundige is gehouden zijn taak onpartijdig en naar beste weten te verrichten. 
 
4.15 De voorzitter draagt er zorg voor dat de namen van de op te roepen getuigen of deskundigen ten 

minste acht dagen voor de dag van de zitting bekend zijn bij partijen. 
 
4.16 De voorzitter bepaalt de volgorde van het verhoor en neemt met het oog op de onbevangenheid van 

betrokkenen de vereiste maatregelen. Door tussenkomst van de voorzitter kunnen partijen en/of hun 
gemachtigden vragen stellen. 

 
4.17 De voorzitter kent getuigen, die daarop aanspraak maken, een redelijke kostenvergoeding toe. Deze 

kosten komen ten laste van de partij te wiens behoeve de getuigen zijn opgeroepen. De Raad van 
Tucht kent deskundigen die door de Raad van Tucht zijn opgeroepen, een kostenvergoeding toe. 
Deze kosten komen ten laste van de verenigingskas. 

 
4.18 Leden van de VRC en degenen die verbonden zijn met de VRC zijn verplicht aan de Raad van Tucht 

als getuige alle inlichtingen te verschaffen die de Raad van Tucht wenst, dan wel in persoon voor de 
Raad van Tucht te verschijnen om te worden gehoord. Voor deze getuigen geldt een 
verschoningsrecht, voor zover de wet hen dit toekent. 

 
5. De beslissing in eerste instantie 
 

Voorzittersbeslissing en verzetprocedure  
 
5.1 Indien een klaagschrift niet voldoet aan de eisen van dit reglement kan de voorzitter van de Raad van 

Tucht de klacht niet ontvankelijk verklaren, mits klager in de gelegenheid is gesteld om een eventueel 
verzuim te herstellen binnen een hem door de voorzitter daartoe gestelde termijn. Deze termijn 
bedraagt ten minste veertien (14) dagen en ten hoogste vijf (5) kalenderweken. 

 
5.2 De voorzitter van de Raad van Tucht kan klachten binnen dertig (30) dagen nadat zij te zijner kennis 

zijn gebracht, bij een met redenen omklede beslissing schriftelijk afwijzen, indien deze klachten 
kennelijk niet ontvankelijk, ongegrond of naar zijn oordeel van onvoldoende gewicht zijn. Het 
secretariaat van de Raad van Tucht zendt van deze beslissing onverwijld een afschrift aan klager, 
betrokkene en het bestuur. 

 
5.3 Tegen de hiervoor genoemde voorzittersbeslissingen kunnen klager en het bestuur schriftelijk verzet 

doen bij de Raad van Tucht. Het verzetschrift dient binnen veertien (14) dagen na de verzending van 
de beslissing te zijn ontvangen door de Raad van Tucht op straffe van nietigheid van het verzetschrift. 

 
5.4 Ten gevolge van dat verzet vervalt de beslissing, tenzij de Raad van Tucht het verzet niet ontvankelijk 

of ongegrond verklaart. 
 
5.5 Is de Raad van Tucht van oordeel dat het verzet kennelijk niet ontvankelijk, kennelijk ongegrond of van 

onvoldoende gewicht is, dan kan zij zonder nader onderzoek het verzet ongegrond verklaren, echter 
niet dan nadat klager, betrokkene en het bestuur in de gelegenheid zijn gesteld te worden gehoord. 

 
5.6 De beslissing van de Raad van Tucht tot niet ontvankelijkheid of ongegrondverklaring van het verzet is 

met redenen omkleed. Tegen deze beslissing staat geen rechtsmiddel open. Van deze beslissing 
zendt het secretariaat onverwijld een afschrift aan klager, betrokkene en het bestuur.  

 
Uitspraak 

 
5.7 De Raad van Tucht beraadslaagt en beslist in raadkamer en baseert de uitspraak op de inhoud van de 

gewisselde stukken, het verhandelde ter zitting en op grond van wat door eigen wetenschap als 
vaststaand kan worden aangemerkt. De Raad van Tucht beslist bij meerderheid van stemmen. 
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5.8 Tenzij de Raad van Tucht bij een met redenen omklede beslissing een nader onderzoek gelast, geeft 
zij zo spoedig mogelijk na sluiting van het onderzoek ter zitting, zijn met redenen omklede uitspraak, 
geanonimiseerd in het openbaar. 

 
5.9 De uitspraak is schriftelijk en bevat, op straffe van nietigheid, in ieder geval: 
 

a. de namen en woonplaatsen van partijen en van hun gemachtigden; 
b. omschrijving van de relevante feiten en omstandigheden; 
c. de gronden van de beslissing; 
d. de beslissing; 
e. de namen van de Raad van Tuchtleden die de zaak hebben behandeld; en 
f. de dag waarop de beslissing is uitgesproken. 
 
Straffen en uitvoering 

 
5.10 De Raad van Tucht kan betrokkene bij einduitspraak één of meer van de volgende straffen opleggen, 

indien de klacht geheel of gedeeltelijk gegrond is verklaard: 
a. schriftelijke waarschuwing; 
b. schriftelijke berisping; 
c. boete; 
d. schorsing als lid van de VRC voor de duur van ten hoogste één jaar; 
e. ontzetting uit het lidmaatschap van de VRC; en/of 
f. openbaarmaking van de uitspraak, al dan niet met de gronden waarop zij berust, op een door de 

Raad van Tucht te bepalen wijze. 
 
5.11 Tot de tenuitvoerlegging van hiervoor genoemde straffen wordt eerst overgegaan zodra de beslissing 

in kracht van gewijsde is gegaan. 
 
5.12 Indien de klacht gegrond wordt bevonden, kan de Raad van Tucht met redenen omkleed betrokkene 

veroordelen om met een door de Raad van Tucht te bepalen bedrag bij te dragen in de kosten van de 
procedure. 

 
5.13 De Raad van Tucht spreekt, indien de klager daarom verzoekt, in zijn beslissing steeds met redenen 

omkleed uit of betrokkene jegens de klager de zorgvuldigheid heeft betracht die hem bij een 
behoorlijke taakuitoefening betaamt. De Raad van Tucht kan een dergelijke uitspraak ambtshalve 
doen, indien zij daartoe voldoende grond aanwezig acht. 

 
5.14 De in artikel 5.10 onder d., e. en f. bedoelde straffen kan de Raad van Tucht voorwaardelijk opleggen 

door bij de oplegging daarvan te bepalen dat deze straffen geheel of voor een bij beslissing door de 
Raad van Tucht te bepalen gedeelte niet ten uitvoer zullen worden gelegd, tenzij de Raad van Tucht 
later anders mocht bepalen op grond dat betrokkene zich voor het einde van een in de beslissing op te 
nemen proeftijd een bijzondere voorwaarde, welke in de beslissing is gesteld, niet heeft nageleefd. 

 
5.15 Met het toezicht op de naleving van de in artikel 5.14 bedoelde voorwaarden is belast het bestuur van 

de VRC, tenzij de Raad van Tucht het toezicht aan een ander orgaan of lid van de VRC opdraagt. 
Indien betrokkene de voorwaarden gedurende de proeftijd niet naleeft, geeft het met het toezicht 
belaste orgaan of lid daarvan kennis aan de Raad van Tucht met zodanige vordering als hij nodig acht. 

 
5.16 Indien de Raad van Tucht heeft bepaald dat de opgelegde straf voor een door hem te bepalen 

gedeelte niet zal worden ten uitvoer gelegd, kan de Raad van Tucht, hetzij op vordering van het met 
het toezicht belaste orgaan of lid van de VRC hetzij ambtshalve, lastgeven dat alsnog tot 
tenuitvoerlegging zal worden overgegaan. Een dergelijke last kan niet meer worden gegeven indien na 
het einde van de proeftijd drie (3) maanden zijn verstreken. 

 
5.17 Een beslissing als bedoeld in de artikelen 5.15 en 5.16 wordt niet gegeven dan na behoorlijke 

oproeping van betrokkene en, in het geval de beslissing de bijzondere voorwaarden tot gehele of 
gedeeltelijke schadevergoeding betreft en deze daarbij belanghebbende is, de klager en de in artikel 
5.15 bedoelde toezichthouder. 

 
5.18 Tegen een beslissing als bedoeld in de artikelen 5.15 en 5.16 staat geen rechtsmiddel open. 
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Ondertekening en publicatie 

 
5.19 De uitspraak van de Raad van Tucht wordt ondertekend door de voorzitter en de secretaris. 
 
5.20 De uitspraken van de Raad van Tucht kunnen, zonder vermelding van de namen van betrokkenen en 

– voor zover mogelijk – met weglating van verdere gegevens welke de identiteit van betrokkenen zou 
kunnen openbaren, door de VRC worden gepubliceerd, tenzij betrokkene binnen één maand na 
ontvangst van de uitspraak schriftelijk bij het secretariaat van de Raad van Tucht daartegen bezwaar 
maakt en de Raad van Tucht dit bezwaar gegrond verklaart, onverminderd het bepaalde in artikel 5.10 
onder f. 

 
5.21 De uitspraak wordt door het Secretariaat onverwijld toegezonden aan klager, betrokkene en het 

bestuur van de VRC.  
 
6. Wraking en verschoningsrecht  
 
6.1 De leden van de Raad van Tucht zullen alles doen om de schijn van belangenverstrengeling te 

vermijden zodat hun onafhankelijke en onpartijdige positie niet in het geding kan komen. 
 
6.2 De leden van de Raad van Tucht kunnen zich verschonen en partijen kunnen leden van de Raad van 

Tucht wraken, indien er ten aanzien van hen feiten en omstandigheden bestaan, waardoor 
redelijkerwijze de onpartijdigheid van de Raad van Tucht schade zou kunnen lijden. 

 
6.3 Over verschoning en wraking wordt zo spoedig mogelijk beslist door de andere leden van de Raad van 

Tucht. Bij staking van de stemmen is die van de voorzitter doorslaggevend. 
 
6.4 De verzoeker en het lid van de Raad van Tucht wiens wraking is verzocht worden in de gelegenheid 

gesteld te worden gehoord. De Raad van Tucht kan ambtshalve of op verzoek van een verzoeker of 
het lid wiens wraking is verzocht, bepalen dat zij niet in elkaars aanwezigheid zullen worden gehoord. 

 
6.5 De Raad van Tucht geeft zijn beslissing gemotiveerd. De beslissing wordt onverwijld medegedeeld 

aan de betrokkenen en het lid wiens wraking was verzocht. 
 
6.6 Tegen de in artikel 6.5 bedoelde beslissing staat geen rechtsmiddel open. 
 
7. Intrekking van de klacht en verval hoedanigheid VRC-lid  
 

Intrekking van de klacht (bij wege van minnelijke schikking of anderszins) of het vervallen van de 
hoedanigheid van VRC-lid heeft op de verdere behandeling van de klacht geen invloed, als naar het 
oordeel van de Raad van Tucht voortzetting van de behandeling het belang van de VRC dient. 

 
8. Geheimhouding  
 

Behoudens andersluidende wettelijke verplichting is een ieder die betrokken is bij de uitvoering van de 
taken van de Raad van Tucht en daarbij de beschikking krijgt over gegevens waarvan hij het 
vertrouwelijke karakter kent of redelijkerwijze moet kennen, verplicht tot geheimhouding van deze 
gegevens.  

 
9. De Raad van Beroep  
 

Taak  
 
9.1 De Raad van Beroep behandelt een klacht in hoger beroep, en wel conform de bepalingen van dit 

reglement.  
 

Samenstelling, benoeming, secretariaat, honorering en kostenvergoeding  
 
9.2 De Raad van Beroep zal, al dan niet ad hoc, worden ingesteld door het bestuur, en bestaan uit drie 

leden: een voorzitter en twee gewone leden. Een lid van de Raad van Beroep kan niet tevens zijn lid 
van de Raad van Tucht. 
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9.3 De artikelen 3.4 tot en met 3.14 (met uitzondering van artikel 3.9 en 3.10) zijn van overeenkomstige 
toepassing.  

 
10. De klachtprocedure in hoger beroep  
 
10.1 Van de eindbeslissingen van de Raad van Tucht kan hoger beroep worden ingesteld bij de Raad van 

Beroep door: 
a. de klager voor zover zijn klacht geheel of ten dele ongegrond is verklaard; 
b. de betrokkene jegens wie de beslissing is genomen; 
c. het bestuur van de VRC. 

 
10.2 Het beroepschrift dient binnen dertig (30) dagen na datering van de uitspraak van de Raad van Tucht 

te zijn ontvangen door het secretariaat van de Raad op straffe van nietigheid van het beroepschrift. 
 
10.3 Het beroep wordt ingesteld bij een met redenen omkleed en ondertekend beroepschrift. Het 

beroepschrift dient digitaal bij het secretariaat van de Raad van Beroep tezamen met een afschrift van 
de beslissing waartegen het beroep is gericht te worden ingediend. 

 
10.4 Op de behandeling in beroep door de Raad van Beroep zijn de artikelen 4.5 tot en met 4.18 van 

overeenkomstige toepassing. 
 

Marginale toetsing 
 
10.5 De Raad van Beroep zal de uitspraak van de Raad van Tucht waarvan beroep is ingesteld, slechts 

marginaal toetsen, inhoudende dat zal worden beoordeeld of de Raad van Tucht in redelijkheid tot zijn 
beslissing heeft kunnen komen. 

 
11. De beslissing in hoger beroep  
 

Voorzittersbeslissing en verzetprocedure  
 
11.1 De voorzitter van de Raad van Beroep kan hoger beroep binnen dertig (30) dagen nadat dit is 

ingesteld bij met redenen omklede beslissing afwijzen, indien het hoger beroep kennelijk niet 
ontvankelijk of kennelijk ongegrond is, dan wel het beroep naar zijn oordeel niet zal kunnen leiden tot 
een andere beslissing dan die van de Raad van Tucht. Het secretariaat van de Raad van Beroep 
zendt van deze beslissing onverwijld een afschrift aan appellant, geïntimeerde en het bestuur van de 
VRC. 

 
11.2 Het bepaalde in de artikelen 5.3 tot en met 5.6 is van overeenkomstige toepassing. 
 

Uitspraak  
 
11.3 Het bepaalde in de artikelen 5.7 tot en met 5.21 is van overeenkomstige toepassing, met dien 

verstande dat de Raad van Beroep kan beslissen de zaak niet zelf af te doen maar deze terug te 
verwijzen voor behandeling door de Raad van Tucht met inachtneming van zijn beslissing. 

 
12. Wraking en verschoningsrecht 
 

Het bepaalde in artikel 6 is van overeenkomstige toepassing. 
 
13. Geheimhouding  
 

Het bepaalde in artikel 8 is van overeenkomstige toepassing. 
 
14. Overige bepalingen 
 
14.1 In alle gevallen waarin dit reglement niet of onvoldoende voorziet, beslist de voorzitter van de Raad 

van Tucht onderscheidenlijk de voorzitter van de Raad van Beroep. 
 
14.2 Dit reglement is vastgesteld door de algemene ledenvergadering van de VRC op 17 maart 2010 en 

kan worden aangehaald onder de naam “Reglement van de Raad van Tucht van de VRC”. 


