
STATUTENWIJZIGING VERENIGING

NAAM, ZETEL EN DUUR
Artikel 1
1. De vereniging draagt de naam: Vereniging van Registercontrollers.
2. De verkorte naam van de vereniging luidt: “VRC”.
3. Zij heeft haar zetel in de gemeente Amsterdam.
DOEL 
Artikel 2
1. De vereniging heeft ten doel:

a. het in privaatrechtelijk verband verenigen van afgestudeerden 
van de wetenschappelijke opleiding tot Registercontroller 
(RC)/Executive Master of Finance and Control (EMFC) en 
studenten van de wetenschappelijke opleiding tot EMFC;

b. het behartigen van de belangen van de leden-RC en aspirant 
leden-RC;

c. het bevorderen van een verantwoorde beroepsuitoefening;
d. het houden van en versterken van (dienst)merken en conform 

artikel 10 van het Bestuursreglement, voor zover het betreft 
collectieve merken, de bescherming van toekenning van de 
(dienst)merken Registercontroller en RC (hierna ook te noemen: 
"RC");

e. alles te doen wat de ontwikkeling van het beroep van controller 
bevordert.

2. De vereniging streeft dit doel na door alle wettige middelen aan te 
wenden en in het bijzonder door:
a. het toezien op en het bevorderen van de maatschappelijke 

verankering en borging van de kwaliteit van de 
wetenschappelijke opleiding tot EMFC en de kwaliteit van het 
(post-academisch) onderwijs, onder meer door de Quality 
Assurance Committee en door het ondersteunen van 
wetenschappelijk onderzoek en van wetenschappelijke 
leerstoelen;

b. het toezien op en het bevorderen van de kwaliteit van de 
beroepsuitoefening, onder meer door het vaststellen en 
handhaven van een gedragscode voor leden-RC en het 
vaststellen van een Regeling Permanente Opleiding of Educatie 
(PE-Regeling) voor leden-RC;

c. het geven van beroepsvoorlichting aan de leden-RC en aspirant 
leden-RC;

d. het toezien op en het bevorderen van het aanzien van de 
beroepsgroep, onder meer door het (laten) houden van 
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bijeenkomsten, aangaan van (samenwerkings)relaties, het 
(doen) uitvoeren en (laten) uitbrengen van publicaties en studies 
op het gebied van de controllersfunctie;

e. het onder meer door middel van publikaties bekendheid geven 
aan de vereniging.

LEDEN
Artikel 3
1. De vereniging kent leden. Dit betreft:

a. leden-RC;
b. aspirant leden-RC;
c. ereleden;
d. geassocieerde leden.

2. De vereniging kent daarnaast begunstigers. Begunstigers kunnen 
slechts zijn zij, die zich jegens de vereniging verbinden tot het storten 
van een (eenmalige danwel jaarlijkse) donatie, en die naar het oordeel 
van het bestuur, op grond van het reglement als bedoeld in artikel 11, 
lid 1 letter h, als zodanig door het bestuur zijn toegelaten.

3. Alleen leden-RC zijn leden in de zin van boek 2 titel 2 van het 
Burgerlijk Wetboek. De overige leden en de begunstigers zijn 
aangeslotenen bij de vereniging. Zij hebben slechts die rechten en 
verplichtingen die hen bij de statuten en reglementen zijn toegekend. 
Waar in deze statuten wordt gesproken van leden, worden alle 
categorieën van leden daaronder verstaan, tenzij uit het zinsverband 
duidelijk anders blijkt.

4. Leden-RC zijn afgestudeerden aan een door de vereniging hiertoe 
erkende opleiding tot RC/EMFC.

5. Aspirant leden-RC zijn studenten aan een door de vereniging hiertoe 
erkende opleiding tot EMFC.

6. Aan een lid kan de titel erelid worden verleend op grond van 
buitengewone verdiensten jegens de vereniging. Ereleden kunnen 
slechts zijn zij, die op voordracht van het bestuur of door ten minste 
twintig leden-RC worden voorgedragen en die naar het oordeel van de 
algemene vergadering, als bedoeld in artikel 11, lid 1 letter g, worden 
goedgekeurd.

7. Geassocieerde leden zijn degenen die op grond van opleiding en 
praktijkervaring over een gelijkwaardig niveau beschikken als leden-
RC, dit laatste tot uitsluitende beoordeling door het bestuur van de 
vereniging

8. Het bestuur houdt een register, waarin de namen en adressen van alle 
leden zijn opgenomen.
De leden zijn verplicht adreswijzigingen onverwijld aan het bestuur 
mede te delen.
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9. Alleen natuurlijke personen kunnen lid zijn van de vereniging. 
Begunstigers kunnen ook rechtspersonen zijn.

AANVANG VAN HET LIDMAATSCHAP
Artikel 4
1. Als lid-RC of aspirant lid-RC kan men worden toegelaten nadat men 

schriftelijk een verzoek dienaangaande bij het bestuur heeft ingediend 
en het bestuur hierop positief heeft besloten. Het bestuur beslist 
uiterlijk binnen twee maanden over de toelating. 

2. Bij niet toelating door het bestuur kan de algemene vergadering 
alsnog tot toelating besluiten.

EINDE VAN HET LIDMAATSCHAP
Artikel 5
1. Het lidmaatschap van alle categorieën leden eindigt door:

a. overlijden van het lid;
b. schriftelijke opzegging door het lid;
c. schriftelijke opzegging namens de vereniging;
d. door ontzetting;
e. doorhaling als lid als tuchtrechtelijke maatregel.

2. Opzegging door het lid kan alleen plaatsvinden tegen het einde van 
het verenigingsjaar, met dien verstande dat:
a. een lid zijn lidmaatschap met onmiddellijke ingang kan opzeggen 

binnen één maand nadat hem een besluit is meegedeeld tot 
omzetting van de vereniging in een andere rechtsvorm, tot fusie of 
tot splitsing;

b. een lid zijn lidmaatschap met onmiddellijke ingang kan opzeggen 
binnen één maand nadat een besluit, waarbij zijn rechten zijn 
beperkt of zijn verplichtingen - andere dan de verplichtingen van 
geldelijke aard - zijn verzwaard, hem is bekend geworden of 
medegedeeld; het besluit is alsdan niet op hem van toepassing. 

Opzegging geschiedt door schriftelijke kennisgeving aan het bestuur. 
De kennisgeving moet uiterlijk op de eerste dag van de laatste maand 
van het verenigingsjaar in het bezit van het bestuur zijn. Ingeval van 
niet-tijdige opzegging loopt het lidmaatschap door tot het einde van 
het eerstvolgende verenigingsjaar, tenzij van de vereniging 
redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten 
voortduren.

3. Opzegging namens de vereniging heeft plaats met onmiddellijke 
ingang behoudens schorsende werking door beroep:
a. wegens nalatigheid de contributie te voldoen;
b. wanneer het lid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten 

welke door de statuten voor het lidmaatschap gesteld worden;
c. wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden 
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het lidmaatschap te laten voortduren. 
4. Het bestuur is bevoegd een lid schriftelijk en onder opgave van 

redenen te schorsen voor een periode van ten hoogste drie maanden, 
in geval het lid bij herhaling in strijd handelt met zijn 
lidmaatschapsverplichtingen of door handelingen of gedragingen het 
belang van de vereniging in ernstige mate heeft geschaad. Gedurende 
de periode dat een lid is geschorst, kunnen de aan het lidmaatschap 
verbonden rechten niet worden uitgeoefend.

5. Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken 
wanneer een lid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van 
de vereniging handelt of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt. 
Ontzetting geschiedt door het bestuur, dat het betrokken lid ten 
spoedigste schriftelijk en onder opgave van redenen van het besluit in 
kennis stelt. De betrokkene is bevoegd binnen een maand na 
ontvangst van de kennisgeving in beroep te gaan bij de algemene 
vergadering. 
Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid 
geschorst.

6. Alle beëindigingen van het lidmaatschap op grond van opzegging 
namens de vereniging, ontzetting en doorhaling als lid worden door 
het bestuur gemeld op de eerst gehouden algemene vergadering.

7. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar, 
ongeacht de reden of oorzaak, eindigt, blijft desalniettemin de 
jaarlijkse bijdrage voor het geheel door het lid verschuldigd, tenzij het 
bestuur anders besluit.

RECHTEN EN PLICHTEN VAN LEDEN 
Artikel 6
1. De leden-RC hebben toegang tot de algemene vergadering. Zij zijn 

bevoegd in deze vergaderingen het woord te voeren.
2. De leden-RC hebben stemrecht in de algemene vergadering en bij 

een ledenraadpleging. 
3. De leden-RC hebben de plicht zich te gedragen overeenkomstig de 

Gedragscode van de vereniging.
4. De leden-RC hebben de plicht regelingen van de vereniging 

betreffende (permanente) opleiding of educatie na te leven.
5. De leden-RC hebben de plicht contributie te betalen.
6. Voorzover uit het lidmaatschap voortvloeiende rechten en 

verplichtingen van de leden niet worden geregeld in de statuten, 
worden zij geregeld in door het bestuur of de algemene vergadering 
vast te stellen reglementen van de vereniging.

GELDMIDDELEN, BALANS EN STAAT VAN BATEN EN LASTEN
Artikel 7
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1. De inkomsten van de vereniging bestaan uit 
a. contributies van de leden;
b. eenmalige en/of jaarlijkse donatie van begunstigers;
c. giften en legaten;
d. erfstellingen, met dien verstande dat deze slechts kunnen worden 

aanvaard onder het voorrecht van boedelbeschrijving;
e. rente van belegde gelden;
f. opbrengsten van publicaties;
g. alle andere baten, waaronder begrepen sponsoring.

2. Het verenigingsboekjaar loopt gelijk met het kalenderjaar. 
3. Ieder lid is gehouden tot het betalen van een jaarlijkse contributie, 

waarvan het bedrag bij of krachtens het Reglement Vergaderorde 
Algemene Vergadering, Artikel 2, lid 2, letter d. voor elke categorie van 
leden jaarlijks voor jaar t op voorstel van het bestuur in de 
jaarvergadering in jaar t - 1 door de algemene vergadering wordt 
vastgesteld. Ereleden betalen geen contributie.

4. Het bestuur is verplicht na afloop van het verenigingsjaar de 
jaarstukken op te maken. Deze bestaan uit een balans, een staat van 
baten en lasten, een toelichting daarop en een toelichting op de 
aansluiting van de jaarrekening en jaarstukken bij de begroting van het 
lopende verenigingsjaar.

5. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand zodanige 
aantekeningen te houden dat daaruit te allen tijde de rechten en 
verplichtingen van de vereniging kunnen worden gekend.

6. Het bestuur is verplicht de in lid 4 van dit artikel bedoelde bescheiden 
gedurende de wettelijke bewaartermijn te bewaren.

BESTUUR
Artikel 8
1. Het bestuur bestaat uit ten minste drie en ten hoogste zeven 

personen, waaronder in ieder geval een voorzitter, een secretaris en 
een penningmeester. Deze functies kunnen niet alle in één persoon 
verenigd zijn.

2. De bestuurders worden door de algemene vergadering uit de leden-
RC van de vereniging benoemd voor een periode van vier jaar en zijn 
in geval van aftreden éénmaal en wel terstond herkiesbaar voor een 
periode van ten hoogste twee jaar.
Aan een bestuurder wordt de kwaliteitseis gesteld dat deze op het 
moment van diens benoeming ten minste twee jaar als lid-RC bij de 
vereniging staat ingeschreven. Bij besluit van de algemene 
vergadering genomen met een meerderheid van drie/vierde van de 
geldig uitgebrachte stemmen kan van dit vereiste worden afgeweken. 

3. Het bestuur stelt zelf een rooster van aftreden op. Zolang een 



- 6 -

vacature niet is vervuld, geldt het bestuur als volledig samengesteld. 
4. Zowel het bestuur als ten minste vijfentwintig gezamenlijk handelende 

leden-RC zijn bevoegd kandidaten te stellen voor benoeming tot lid 
van het bestuur op de wijze en tot een tijdstip voor de algemene 
vergadering als bij het Reglement Vergaderorde Algemene 
Vergadering is bepaald.

5. De algemene vergadering kan een bestuurslid schorsen of ontslaan 
indien zij daartoe termen aanwezig acht. Besluitvorming geschiedt op 
de wijze als bepaald in het Reglement Vergaderorde Algemene 
Vergadering. Een schorsing, die niet binnen drie maanden wordt 
gevolgd door een besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van die 
termijn.

6. De bestuurders zijn bevoegd te allen tijde zelf hun ontslag te nemen
door een (schriftelijke) melding aan de algemene vergadering. 

7. Voorts eindigt het bestuurslidmaatschap door het eindigen van het 
lidmaatschap van de vereniging.

8. Het bestuur kan slechts rechtsgeldige besluiten nemen, indien ter 
bestuursvergadering tenminste de helft van het aantal bestuursleden 
aanwezig is.

9. In spoedeisende gevallen, waarin het niet mogelijk is een gewone 
bestuursvergadering te beleggen, beslist de voorzitter. Een dergelijk 
besluit wordt in de eerstvolgende bestuursvergadering verantwoord.

BESTUURSTAAK EN VERTEGENWOORDIGING 
Artikel 9
1. Het bestuur heeft de bevoegdheid en de plicht tot besturen van de 

vereniging en is daartoe belast met de algemene leiding van de 
vereniging en met de uitvoering van de besluiten van de algemene 
vergadering. 

2. Het bestuur benoemt uit zijn midden de voorzitter, secretaris en 
penningmeester en meldt de benoemingen aan de algemene 
vergadering. 

3. De vereniging kan een stafbureau inrichten tot ondersteuning van het 
bestuur. 

4. Het bestuur ziet er op toe dat de leden-RC van de vereniging zich 
gedragen conform de door de algemene vergadering vastgestelde 
Gedragscode voor Registercontrollers. 

5. Het bestuur ziet er op toe dat de leden-RC van de vereniging de door 
de algemene vergadering vastgestelde Regeling Permanente 
Opleiding of Educatie naleven.

6. Tevens houdt het bestuur op deugdelijke en doeltreffende wijze 
toezicht op het gebruik van (dienst)merken waarvan de vereniging 
houder is.
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7. Het bestuur regelt bij bestuursreglement zijn werkwijze waarin ten 
minste aan de orde komen de begroting, de jaarplannen en 
belangrijke organisatorische aangelegenheden als ook zijn eigen 
vergaderorde.

8. Het bestuur kan zich laten bijstaan door deskundigen en is bevoegd 
tot het instellen van een of meer (ad hoc) commissies en/of 
werkgroepen, waarvan de bevoegdheid, taak en werkwijze door het 
bestuur bij nader reglement wordt vastgesteld.

9. Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging. Daarnaast komt deze 
bevoegdheid toe aan twee bestuurders gezamenlijk handelend. 

10. Het bestuur kan een van de leden van het bestuur of een derde een al 
dan niet doorlopende schriftelijk volmacht geven om de vereniging 
binnen de in die volmacht omschreven grenzen te vertegenwoordigen.

11. Het bestuur is betreffende hetgeen niet is begroot alleen met 
goedkeuring van de algemene vergadering bevoegd tot het sluiten van 
overeenkomsten betreffende het verhuren/huren van registergoederen 
waarvoor de periode langer dan twaalf maanden bedraagt, het 
aangaan van geldleningen, alsmede tot het kopen, vervreemden, 
bezwaren van registergoederen, en van overeenkomsten waarbij de 
vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich 
voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor de schuld 
van een derde verbindt.

12. Het bestuur laat zich bijstaan door een Raad van Advies als bij 
Bestuursreglement VRC bijlage 3 is bepaald.

DE ALGEMENE VERGADERING
Artikel 10
1. De algemene vergadering bestaat uit alle leden-RC.
2. Aan de algemene vergadering komen alle bevoegdheden toe die niet 

door de wet of de statuten of reglementen aan andere 
verenigingsorganen zijn opgedragen.

3. Jaarlijks, uiterlijk zes maanden na afloop van het verenigingsjaar, 
wordt een algemene vergadering -de jaarvergadering- gehouden.
In de jaarvergadering komen onder meer aan de orde:
a. het jaarverslag en de jaarrekening en verantwoording met het 

verslag van de accountant als bedoeld in artikel 393 lid 1 boek 2 
Burgerlijk Wetboek, alsmede het activiteitenplan met bijbehorende 
begroting voor het komende verenigingsjaar;

b. de benoeming van de accountant voor het volgende verenigings-
jaar;

c. voorziening in eventuele vacatures;
d. vaststelling contributie;
e. voorstellen van het bestuur of de leden, aangekondigd bij de 
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oproeping voor de vergadering.
4. Andere algemene vergaderingen worden gehouden zo dikwijls het 

bestuur dit wenselijk oordeelt. Voorts roept het bestuur de algemene 
vergadering bijeen indien hierom schriftelijk met opgave van de te 
behandelen onderwerpen wordt verzocht door ten minste vijfentwintig 
leden-RC

5. Na ontvangst van een verzoek als hiervoor in lid 4 van dit artikel  
bedoeld, is het bestuur verplicht tot bijeenroeping van de algemene 
vergadering op een termijn van niet langer dan vier weken. Indien 
geen gevolg wordt gegeven aan het verzoek tot bijeenroeping binnen 
vier weken nadat dit door het bestuur werd ontvangen, zullen de 
verzoekers zelf tot die bijeenroeping kunnen overgaan op de wijze 
waarop het bestuur de algemene vergadering bijeenroept.

6. De algemene vergadering kan alleen rechtsgeldige besluiten nemen 
over onderwerpen die in de agenda voor de algemene vergadering 
zijn vermeld.

7. De algemene vergaderingen worden bijeengeroepen door het bestuur.
De oproeping geschiedt schriftelijk aan de adressen van de leden en 
begunstigers, volgens het ledenregister. De termijn van oproeping 
bedraagt tenminste twee weken, de dag van de oproeping en die van 
de vergadering niet meegerekend.
De oproeping aan ieder lid, dat daarmee instemt, kan ook geschieden 
door een langs elektronische weg toegezonden leesbaar en 
reproduceerbaar bericht aan het adres dat door hem voor dit doel aan 
de vereniging bekend is gemaakt. 

8. Bij de oproeping worden de op de vergadering te behandelen 
onderwerpen vermeld. 

9. Toegang tot de algemene vergadering hebben alle niet geschorste 
leden en begunstigers conform artikel 3, en bestuurders van de 
vereniging.
Over toelating van andere dan de hiervoor bedoelde personen beslist 
de algemene vergadering.

10. Het bestuur kan besluiten dat de leden, of hun gemachtigden, 
alvorens tot de algemene vergadering te worden toegelaten een 
presentielijst dienen te tekenen, onder vermelding van hun naam. 
Indien het een gevolmachtigde betreft, wordt tevens de naam vermeld 
van degene voor wie de gevolmachtigde optreedt.

11. In vergaderingen hebben alle niet geschorste leden-RC stemrecht.
Ieder zodanig lid kan één stem uitbrengen. Ieder lid-RC is bevoegd 
zijn stem te doen uitbrengen door een schriftelijk daartoe gemachtigd 
ander lid-RC. Een lid-RC kan ter vergadering ten hoogste vier andere 
leden-RC vertegenwoordigen. De volmachten dienen voldoende 
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duidelijk omschreven te zijn, zulks ter beoordeling van de voorzitter 
van de betreffende vergadering

12. Besluiten worden genomen bij volstrekte meerderheid van de geldig 
uitgebrachte stemmen, tenzij in deze statuten anders is bepaald.
Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.

13. De algemene vergadering wordt geleid door de voorzitter van het 
bestuur of door degene die op aanwijzing van het bestuur de voorzitter 
vervangt. 

14. Het Reglement Vergaderorde Algemene Vergadering geeft nadere 
bepalingen over de (wijze van) besluitvorming in de algemene 
vergadering. 

REGLEMENTEN
Artikel 11
1. De algemene vergadering kan reglementen vaststellen. De algemene 

vergadering stelt tenminste de volgende reglementen vast:
a. Bestuursreglement;
b. Reglement Vergaderorde Algemene Vergadering;
c. Verordening Kostenvergoedingen;
d. Reglement Raad van Tucht;
e. Gedragscode voor Registercontrollers;
f. Regeling Permanente Opleiding of Educatie;
g. Reglement Toetsingscriteria ereleden;
h. Reglement Toetsingscriteria begunstigers.

2. Een reglement mag geen bepalingen bevatten die afwijken van of die 
in strijd zijn met de bepalingen van de wet of van de statuten en 
reglementen van de vereniging, tenzij de afwijking door de wet of de 
statuten wordt toegestaan. In geval van tegenstrijdigheid zijn wet en 
statuten leidend.

3. Een reglement kan nadere verplichtingen van de leden bevatten.
4. Wijziging van een reglement is mogelijk bij besluit van de algemene 

vergadering, genomen op voorstel van het bestuur of van ten minste 
vijfentwintig leden-RC. Besluitvorming ten aanzien van hetgeen 
hiervoor in lid 1 sub a., b. en c. omschreven, geschiedt op de wijze als 
is voorgeschreven voor statutenwijziging. 

QUALITY ASSURANCE COMMITTEE
Artikel 12
1. Tot bewaking van de kwaliteit van het register als hiervoor in artikel 2 

lid 1 letter d nader omschreven, stelt het bestuur van de vereniging de
Quality Assurance Committee in. Deze commissie houdt toezicht op 
en bevordert de kwaliteit van de opleidingen tot EMFC en van de 
nascholingsopleidingen in het kader van permanente educatie.

2. De commissie bestaat uit een onafhankelijk (dat wil zeggen noch lid 
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van de vereniging noch enige verbondenheid met de 
beroepsopleidingen tot EMFC en van de nascholingsopleidingen) 
voorzitter en leden, waarvan ten minste twee leden lid zijn van het 
bestuur van de vereniging en de overige leden de 
opleidingsdirecteuren zijn van alle geaccrediteerde opleidingen tot 
EMFC. De voorzitter wordt benoemd door het bestuur van de 
vereniging. Benoeming van de voorzitter geldt voor een periode van 
vier jaar waarna eenmalig een herbenoeming voor nog een periode 
van vier jaar is toegestaan.

3. De commissie bereidt de accreditaties, die onder auspiciën van 
wetenschappelijke instituten (Nederlandse Vlaamse Accreditatie 
Organisatie [NVAO], universiteitsbesturen) plaatsvinden, voor. De 
commissie legt in het door haar op te stellen reglement vast welke 
professionele criteria zij hanteert. 

4. De vereniging zal vervolgens voor elke geaccrediteerde opleiding op 
grond van haar professionele toetsingskader beoordelen of deze 
opleiding kan worden aangemerkt als een door haar erkende opleiding 
als bedoeld in artikel 3 lid 4 van de statuten. 

5. De vereniging kan met betrekking tot het beroepsprofiel (aanvullende) 
eisen stellen die de commissie dient mee te nemen bij het vaststellen 
van de toetsingscriteria. 

6. De commissie rapporteert haar bevindingen periodiek aan het bestuur.
GEDRAGSCODE VOOR REGISTERCONTROLLERS
Artikel 13
1. De algemene vergadering stelt een gedragscode voor 

Registercontrollers (Gedragscode) ten behoeve van de leden-RC vast. 
2. De laatst vastgestelde Gedragscode wordt geacht integraal onderdeel 

van deze statuten uit te maken.
3. De leden-RC verklaren door toetreding tot de vereniging de 

Gedragscode te onderschrijven en na te leven.
4. De Gedragscode wordt vastgesteld en gewijzigd op voorstel van het 

bestuur door de algemene vergadering. 
REGELING PERMANENTE OPLEIDING
Artikel 14
1. De algemene vergadering stelt een Regeling Permanente Opleiding of 

Educatie (PE-Regeling) voor leden-RC vast. 
2. De laatst vastgestelde PE-Regeling wordt geacht integraal onderdeel 

van deze statuten uit te maken.
3. De leden-RC verklaren door toetreding tot de vereniging de PE-

Regeling te onderschrijven en na te leven.
4. De PE-Regeling wordt vastgesteld en gewijzigd op voorstel van het 

bestuur door de algemene vergadering. 
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RAAD VAN TUCHT
Artikel 15
1. De vereniging kent een Raad van Tucht.
2. De Raad van Tucht is belast met de toetsing van het handelen van de 

leden aan de Gedragscode voor Registercontrollers.
3. De algemene vergadering benoemt de leden van de Raad van Tucht 

op voordracht van het bestuur.
4. De Raad van Tucht is gevestigd in de plaats waar het secretariaat van 

de vereniging is gevestigd en bestaat uit ten minste drie leden, 
waaronder ten minste een voorzitter die benoembaar is tot rechter in 
een arrondissementsrechtbank en een lid-RC.

5. De leden van de Raad van Tucht worden benoemd voor een periode 
van vier jaar met mogelijkheid van verlenging voor maximaal twee 
jaar. De Raad van Tucht stelt zelf een rooster van aftreden op. 

6. Iedere belanghebbende en het bestuur van de vereniging kan 
schriftelijk een klacht bij de Raad van Tucht indienen over het 
handelen of nalaten van een lid van de vereniging. De klacht wordt in 
behandeling genomen en afgehandeld overeenkomstig het Reglement 
voor de Raad van Tucht. 

7. De Raad van Tucht is bevoegd sancties op te leggen en/of 
maatregelen te nemen jegens het lid dat blijkt te hebben gehandeld of 
handelt in strijd met de Gedragscode.

STATUTENWIJZIGING
Artikel 16
1. Wijziging van de statuten kan slechts plaats hebben op voorstel van 

het bestuur en niet anders dan na een besluit van de algemene 
vergadering, waartoe werd opgeroepen met de mededeling dat daarin 
wijziging van de statuten zal worden voorgesteld. De termijn voor 
oproeping tot een zodanige vergadering moet ten minste twee weken 
bedragen.

2. Zij, die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van 
een voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste 
acht dagen voor de dag der vergadering een afschrift van dat voorstel, 
waarin de voorgestelde wijziging(en) woordelijk is (zijn) opgenomen, 
op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage leggen tot na 
afloop van de dag, waarop de vergadering werd gehouden.

3. Tot wijziging van de statuten kan slechts worden besloten door de 
algemene vergadering met een meerderheid van ten minste twee 
derde van het aantal uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin 
ten minste de helft van het aantal leden-RC aanwezig of 
vertegenwoordigd is.

4. Bij gebreke van het quorum kan ongeacht het aantal ter vergadering 
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aanwezige of vertegenwoordigde leden tot statutenwijziging worden 
besloten op een volgende, ten minste acht dagen doch uiterlijk vier 
weken na de eerste, te houden vergadering, met een meerderheid van 
twee derde van het aantal uitgebrachte stemmen.

5. De statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat daarvan een 
notariële akte is opgemaakt. Ieder der bestuurders is bevoegd om de 
akte van statutenwijziging te doen verlijden.

6. De bestuurders zijn verplicht een authentiek afschrift van de wijziging 
en de gewijzigd statuten neder te leggen ten kantore van de Kamer 
van Koophandel en Fabrieken binnen welker gebied de vereniging 
haar woonplaats (zetel) heeft.

ONTBINDING EN VEREFFENING
Artikel 17
1. De algemene vergadering kan besluiten tot ontbinding van de 

vereniging. Een dergelijk besluit wordt genomen met een meerderheid 
van ten minste twee derde van het aantal geldig uitgebrachte
stemmen in een vergadering waarin ten minste de helft van de leden-
RC aanwezig of vertegenwoordigd is. 

2. Bij gebreke van het quorum kan ongeacht het aantal ter vergadering 
aanwezig of vertegenwoordigde leden-RC tot ontbinding worden 
besloten op een volgende, ten minste acht dagen doch uiterlijk vier 
weken na de eerste, te houden vergadering, met een meerderheid van 
twee derde van het aantal uitgebrachte stemmen.

3. Bij de oproeping tot de in de leden 1 en 2 van dit artikel bedoelde 
vergaderingen wordt medegedeeld dat ter vergadering zal worden 
voorgesteld de vereniging te ontbinden. 

4. Indien bij een besluit tot ontbinding te dien aanzien geen vereffenaars 
zijn aangewezen, geschiedt de vereffening door het bestuur.

5. Een eventueel batig saldo zal worden aangewend voor door de 
algemene vergadering te bepalen zodanige doeleinden als het meest 
met het doel van de vereniging overeenstemmen.

6. Na de ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voor zover dit tot 
vereffening van haar vermogen nodig is. Gedurende de vereffening 
blijven de bepalingen van de statuten en reglementen voor zover 
mogelijk van kracht. In stukken en aankondigingen die van de 
vereniging uitgaan, moeten aan haar naam worden toegevoegd de 
woorden “in liquidatie”.

7. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de 
ontbonden vereniging gedurende zeven jaar berusten onder de 
jongste vereffenaar.

SLOTBEPALING
Artikel 18
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In alle gevallen waarin door de statuten, door een of meer reglementen of 
door de wet niet is voorzien, beslist het bestuur.


