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0. Inleiding

Deze Permanente Educatie-regeling is op 12 november 2025 door de Algemene Ledenvergadering van de
Vereniging van Registercontrollers (VRC) vastgesteld en maakt integraal deel uit van het
verenigingsrechtelijk kader van de VRC.

Met inachtneming van:

e hetin artikel 2 van de Statuten neergelegde doel van de vereniging om de kwaliteit en deskundigheid
van de beroepsuitoefening van de Registercontroller (RC) te bevorderen;

e de in artikel 6 lid 4 van de Statuten opgenomen verplichting voor leden om de door de vereniging
vastgestelde PE-regeling na te leven;

e dein artikel 11 lid 1 van de Statuten genoemde bevoegdheid van de Algemene Ledenvergadering om
een PE-regeling vast te stellen, die op grond van lid 3 nadere verplichtingen voor leden kan bevatten;
en

e de in artikel 14 van de Statuten opgenomen bepaling dat er voor leden-RC een PE-regeling geldt (lid
1), die geacht wordt een integraal onderdeel van de statuten te zijn (lid 2);

wordt met de regeling invulling gegeven aan de permanente educatieverplichting die op de leden-RC rust.

Met de regeling streeft de VRC ernaar om (i) de kwaliteit van de beroepsuitoefening te waarborgen en te
bevorderen en (ii) te borgen dat haar leden voldoen aan de maatschappelijke verwachtingen ten aanzien
van hun beroepsuitoefening. Het beoogde resultaat is professionele en persoonlijke groei van haar leden,
doorontwikkeling van het vakgebied en versterking van het RC-dienstmerk, dat door de VRC en haar leden
actief wordt uitgedragen.

1. Definities

1.1 Begrippen met een hoofdletter hebben de betekenis zoals opgenomen in dit artikel 1 Definities.
Waar een begrip niet is gedefinieerd, krijgt het zijn gewone betekenis in de context van deze regeling.

1.2 Verwijzingen naar artikelen zijn verwijzingen naar artikelen van deze regeling, tenzij uit de context
blijkt dat de Statuten of andere documenten zijn bedoeld.

1.3 Kopjes, nummering en opmaak dienen uitsluitend ter leesbaarheid en beperken of verruimen de
strekking van de bepalingen niet.

Activiteit met Formele kwalificatie: Heeft de
betekenis daaraan toegekend in art. 3.3 (a).

Activiteit met Non-Formele kwalificatie:
Heeft de betekenis daaraan toegekend in art.
3.3 (b).

ALV: de Algemene Ledenvergadering van de
Vereniging van Registercontrollers.
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Bestuur: Het Bestuur van de VRC zoals dat van
tijd tot tijd is samengesteld.

Bewijs: Document waaruit deelname aan en
studiebelasting van een met succes
gevolgde/afgeronde PE-Activiteit blijkt, zoals
certificaat, diploma, cijferlijst, presentielijst en
opleidersverklaring.

EMFC: Executive Master of Finance & Control.



EMFC-jaar: Het kalenderjaar waarin het Lid-RC
officieel de EMFC-opleiding afrondt, blijkend
uit de diplomadatum of het besluit van de

examencommissie.

Externe Activiteit: Heeft de betekenis daaraan
toegekend in art. 3.4.

Finance Academy: Door of namens de VRC
beheerd platform waarop VRC-gefaciliteerde
PE-Activiteiten en thema’s worden
aangeboden en gecommuniceerd.

Lid-RC: Afgestudeerden van een door de VRC
erkende EMFC-opleiding die overeenkomstig
artikel 4, lid 1 van de Statuten als lid zijn
toegelaten, en die niet vallen onder de
categorie gepensioneerde leden als bedoeld
in artikel 3, lid 4 van de Statuten.

PE-Activiteit: Heeft de betekenis als bedoeld
in art. 3.2.

PE-Cyclus: Een voor alle Leden-RC gelijke
periode van drie aaneengesloten
kalenderjaren waarbinnen een Lid-RC
verplicht is een minimumaantal PE-Punten te
behalen, zoals vastgelegd in deze PE-Regeling.

PE-Plicht: De verplichting van het Lid-RC de
PE-Regeling na te leven, welke verplichting is
vastgelegd in art. 6, lid 4 van de Statuten.

PE-Punt: Eenheid waarin de waarde van een
activiteit van permanente opleiding of
educatie wordt uitgedrukt. 1 PE-Punt =1
klokuur.

PE-Regeling: deze Permanente Educatie-
Regeling VRC.

Persoonlijke Effectiviteit: Het ontwikkelen van
competenties die het professioneel
functioneren van de Registercontroller
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versterken, zoals analytisch-,
probleemoplossend- en abstractievermogen,
vasthoudendheid, emotionele stabiliteit,
empathie en communicatieve vaardigheden.

Professionele Ontwikkeling: Het verdiepen,
verbreden en actualiseren van vakgerichte
kennis, vaardigheden en inzichten gerelateerd
aan, maar niet direct vallend onder de directe
(kern) vakinhoudelijke deskundigheid van de
Registercontroller (o.a. adviesvaardigheden,
governance, compliance en marketing &
communicatie).

RC: Zowel de titel als de dienstmerken
Registercontroller en RC.

Registercontroller: Een afgestudeerde aan een
door de Vereniging van Registercontrollers
erkende wetenschappelijke opleiding tot
Executive Master of Finance & Control
(EMFC). Deze persoon is als lid-RC toegelaten
tot de vereniging, staat ingeschreven in het
Register en draagt de titel RC.

Statuten: Statuten van de VRC per 14 april
2023.

Vakinhoudelijke Ontwikkeling: Het verdiepen,
verbreden en actualiseren van de
vakinhoudelijke deskundigheid en
professionaliteit van de Registercontroller(o.a.
de vakgebieden Management Accounting,
AO/IC, Financial Accounting & Reporting,
data-science/Al/programmeren, Corporate
Finance & Treasury en Risicomanagement).

VRC: De Vereniging van Registercontrollers.



2. Reikwijdte

2.1

2.2

Deze PE-Regeling is van toepassing op het Lid-RC als bedoeld in art. 3, lid 1 sub a. en lid 4 jo. art. 4
van de Statuten.

Een lid-RC dat aan zijn PE-plicht heeft voldaan, is vindbaar in het publiek toegankelijke register op de
VRC-website. In dit register worden uitsluitend actieve Leden-RC weergegeven, waarmee gedoeld
wordt op Leden-RC die in de PE-cyclus voorafgaande aan de lopende PE-Cyclus aan de PE-plicht
hebben voldaan en hun contributie hebben betaald.

3. Permanente educatie-verplichting

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Een PE-Cyclus kent voor ieder Lid-RC dezelfde duur en dezelfde startdatum. De cyclus onder deze PE-
Regeling loopt van 1 januari 2026 tot en met 31 december 2028.

De VRC erkent PE-activiteiten die vallen binnen de domeinen Vakinhoudelijke Ontwikkeling,
Professionele Ontwikkeling en Persoonlijke Effectiviteit.

Deze activiteiten kunnen worden uitgevoerd door middel van:

a) Activiteiten met Formele kwalificaties: Activiteiten die plaatsvinden binnen het officiéle
onderwijssysteem en die leiden tot een door de overheid of een professionele instelling
erkend diploma of certificaat.

b) Activiteiten met Non-Formele kwalificaties: Activiteiten die plaatsvinden buiten het formele
onderwijssysteem, maar die wel gericht zijn op het ontwikkelen van competenties. Deze
activiteiten leiden meestal niet tot een officieel erkend diploma, maar kunnen wel worden
aangetoond met een bewijslast. Te denken valt hierbij aan het geven van cursussen,
bijdragen aan vakinhoudelijke publicaties, deelname aan seminars en trainingen en
deelname aan vaktechnische commissies®. Voor Activiteiten met Non-Formele kwalificaties
is een controleerbare eigen opgave vereist (datum, rol/activiteiten, korte inhoud,
klokuren/PE-punten, bron).

Externe Activiteiten zijn activiteiten die bij een erkende vergelijkbare beroepsvereniging worden
opgevoerd voor permanente educatie. Deze worden door de VRC in beginsel erkend als PE-waardige
activiteiten. Ze mogen voor de PE-plicht van de VRC worden opgevoerd, ook als ze reeds bij de
vergelijkbare beroepsvereniging zijn opgevoerd.

Externe activiteiten tellen mee als PE-punten binnen een PE-cyclus wanneer is voldaan aan de
volgende eisen:

a) de activiteit is gevolgd of afgerond binnen de PE-cyclus van de VRC;

b) de registratie cf. art. 4 in deze Regeling is compleet, inclusief Bewijs.

' Gemiddeld vinden er per jaar vier commissievergaderingen plaats, met een duur van circa twee klokuren per
vergadering. Over een periode van drie jaar komt dit neer op in totaal 24 klokuren. Het is belangrijk om te
benadrukken dat niet elk vergaderuur automatisch als invulling voor permanente educatie (PE) kan worden
beschouwd. Een deel van de vergadertijd wordt echter wél besteed aan PE-gerelateerde activiteiten, zoals het
doornemen van vakliteratuur, het bijwonen van seminars, deelname aan panels, enzovoort — met als doel de kwaliteit
van het commissiewerk te verhogen. Een toerekening van 10 klokuren aan PE over een cyclus van drie jaar (oftewel
iets minder dan de helft van het totale aantal vergaderuren) wordt als redelijk en billijk beschouwd. Dezelfde
redenering voor de toekenning van het aantal PE-punten geldt voor de participatie in het bestuur van de VRC.
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3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

Een Lid-RC behaalt binnen een PE-Cyclus ten minste 60 PE-Punten, waarvan binnen die 60 punten
ten minste:

a) 30 PE-Punten betrekking hebben op Vakinhoudelijke ontwikkeling.

b) 5 PE-Punten betrekking hebben op professionele ethiek.
PE-Punten worden als volgt toegerekend en geteld:

a) Elk PE-Punt telt éénmaal mee voor het totaal.

b) Elk PE-Punt wordt bij registratie aan één domein gekoppeld (Vakinhoudelijk, Professioneel

of Persoonlijke effectiviteit).
c) PE-Punten kunnen het thema professionele ethiek over de domeinen heen afdekken. Het
thema professionele ethiek is domein-overstijgend.

Het Lid-RC verdeelt de PE-Activiteiten gewetensvol over de domeinen Vakinhoudelijke Ontwikkeling,
Professionele Ontwikkeling en Persoonlijke Effectiviteit met inachtneming van de minima bedoeld in
art.3.6. Daarbij kiest het lid-RC voor een invulling die passend is bij de professionele behoeften,
carrierefase en context waarbinnen hij of zij werkzaam is en waar relevant de thema’s genoemd in
art. 3.10.
Het Lid-RC streeft ernaar zijn PE-Activiteiten zoveel mogelijk gelijkmatig over de PE-cyclus te
spreiden, zodat de ontwikkeling doorlopend is, kennis niet concentreert aan het begin of het einde
van de cyclus en geen onnodige druk op het behalen van PE-punten aan het eind van de PE-cyclus
ontstaat.
Het Bestuur kan specifieke thema’s die zij van belang acht voor permanente educatie vaststellen,
afgestemd op ontwikkelingen die van invloed zijn op de beroepsuitoefening van de RC. Deze thema'’s
kunnen aan het begin van een PE-Cyclus aan de Leden-RC worden gepresenteerd om mede richting
te geven aan en inspiratie te bieden voor een gewetensvolle invulling van de PE-plicht door de Leden-
RC.
Indien iemand gedurende een lopende PE-Cyclus lid wordt, dan geldt een naar-rato-verplichting,
zoals in art. 6.5 toegelicht.
Een overschot aan PE-Punten behaald in een PE-Cyclus vervalt aan het eind van die PE-cyclus en kan
dus niet worden doorgeschoven naar een volgende PE-Cyclus.
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4. Registratie en bewaarplicht

4.1

4.2

4.3

4.4

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Het Lid-RC houdt op een door het VRC-bestuur aangegeven wijze van registratie (het ledenportaal
via de VRC website) aantekening van zijn PE-activiteiten.

Registratie vindt periodiek plaats en uiterlijk binnen één maand na afloop van ieder kalenderjaar;
vast te leggen zijn daarbij: activiteit, datum, inhoud, klokuren/PE-punten, en het Bewijs horende bij
de activiteiten met Formele en/ of Non- Formele kwalificaties.

Als Bewijs voor Externe Activiteiten erkent de VRC PE-compliance jaarverklaringen van erkende
beroepsverenigingen, mits uit de verklaring de inhoud van de PE-activiteiten duidelijk blijkt en de
activiteiten ook overigens voldoen aan de voorwaarden uit deze PE-regeling.

Het Lid-RC bewaart minimaal gedurende een daaropvolgende PE-cyclus de geregistreerde gegevens
en deelnamebewijzen, ook bij verandering van werkgever of e-mailadres.

Toetsing, naleving en sancties

Het Bestuur ziet toe op naleving van deze PE-Regeling en kan de toetsing opdragen aan een
commissie als bedoeld in art. 9, lid 8 van de Statuten.

Toetsing als bedoeld in art. 5.1. kan plaatsvinden gedurende en na afloop van een PE-Cyclus en
omvat in elk geval steekproeven op registratie en bewijsstukken. Het Lid-RC verleent volledige
medewerking en verstrekt desgevraagd nadere informatie binnen een door het Bestuur te stellen
redelijke termijn.

Bij (gedeeltelijke) niet-naleving van deze PE-Regeling kan het Bestuur een hersteltermijn van
maximaal zes (6) maanden verlenen om geconstateerde gebreken te herstellen. Het besluit tot het
verlenen van een dergelijk termijn vermeldt de gebreken, de concrete herstelstappen en de duur
van de termijn.

Indien het Bestuur na afloop van de hersteltermijn vaststelt dat het desbetreffende Lid-RC nog
steeds niet aan de PE-Plicht voldoet, dan kwalificeert dat als een reden tot schorsing als bedoeld in
artikel 5, lid 4 van de Statuten en kan het Bestuur het desbetreffende Lid-RC schorsen voor de duur
van maximaal drie (3) maanden, zulks met in achtneming van het daartoe overigens in de Statuten
bepaalde. Hoor en wederhoor en schriftelijke, met redenen omklede besluitvorming zijn vereist.
Indien een Lid-RC gedurende de periode van schorsing alsnog volledig voldoet aan de PE-Plicht zoals
vastgelegd in deze PE-Regeling, kan het Bestuur besluiten tot opheffing van de schorsing en
hernieuwde toelating tot het lidmaatschap. Het Lid-RC dient daartoe een schriftelijk verzoek in,
vergezeld van bewijsstukken waaruit blijkt dat aan de PE-verplichting is voldaan. Het Bestuur
beoordeelt het verzoek binnen vier (4) weken na ontvangst, met inachtneming van het beginsel van
hoor en wederhoor en de overige relevante bepalingen uit de Statuten.

Blijvende of ernstige niet-naleving van deze PE-Regeling vormt een grond voor ontzetting als bedoeld
in artikel 5, lid 5 van de Statuten. Het Bestuur kan in dat geval besluiten tot ontzetting van het Lid-
RC uit het lidmaatschap, met inachtneming van het overigens in de Statuten bepaalde.
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6. Ontheffing en vrijstelling

6.1 Het Bestuur kan op verzoek van een Lid-RC (gedeeltelijke) ontheffing van de verplichting tot het
behalen van PE-punten verlenen bij tijdelijke arbeidsongeschiktheid of andere dwingende
persoonlijke omstandigheden die naleving van deze verplichting redelijkerwijs onmogelijk maken.
Een verzoek tot (gedeeltelijke) ontheffing is gemotiveerd en onderbouwd. Het Bestuur kan
voorwaarden aan (gedeeltelijke) ontheffing verbinden (bijv. latere inhaalverplichting).

6.2  Ontheffingsverzoeken worden uiterlijk drie maanden voor het einde van de PE-cyclus ingediend,
behoudens aantoonbare onvoorziene omstandigheden. Besluitvorming vindt védér cyclusafloop
plaats.

6.3 Parttime dienstbetrekkingen en werken in het buitenland zijn geen reden tot vrijstelling.

6.4  Een Lid-RC heeft de eerste twee jaren na het afronden zijn of haar EMFC-opleiding vrijstelling van de
PE-plicht. Deze vrijstellingsperiode gaat in op de datum van afstuderen. In deze vrijstellingsperiode
hoeven geen PE-punten te worden behaald.

6.5 Na afloop van de in art. 6.4. genoemde vrijstellingsperiode geldt voor het resterende deel van de
lopende PE-cyclus een naar-rato-verplichting.

7. Herintreders

7.1 Een lid-RC dat op eigen verzoek is uitgeschreven, kan het Bestuur verzoeken hem of haar opnieuw in
te schrijven in het Register. Bij het verzoek tot herinschrijving dient het lid-RC aan te tonen op welke
wijze de kennis van het vakgebied actueel is gehouden.

7.2 Het Bestuur beslist binnen een termijn van vier (4) weken na ontvangst van het verzoek tot hernieuwde
inschrijving of het desbetreffende Lid-RC opnieuw wordt toegelaten tot het Register. Het besluit wordt
schriftelijk en met redenen omkleed aan het verzoekende Lid-RC meegedeeld.

7.3 Het Bestuur kan aanvullende (opleidings-) voorwaarden aan de herintreding verbinden.

8. Inwerkingtreding en overgang

8.1 Deze PE-regeling treedt in werking op 1 januari 2026.

8.2 Leden-RCregistreren alle PE-activiteiten uit 2024 en 2025 in het ledenportaal voor 28 februari 2026.

8.3 De nieuwe PE-cyclus loopt van 1 januari 2026 tot en met 31 december 2028. Doorschuiven van
punten uit eerdere jaren is niet toegestaan (zie art. 3.12).

8.4  Bij aanvang van de PE-cyclus 2026-2028 starten alle leden-RC met een gelijke uitgangspositie:
eventuele overschotten of tekorten aan PE-punten uit voorgaande jaren (zoals 2024 en 2025)
worden niet meegenomen. ledere deelnemer begint de nieuwe cyclus met nul (0) PE-punten. Met
inachtneming van de overige bepalingen in deze regeling geldt voor ieder lid een PE-verplichting van
ten minste zestig (60) PE-punten over de volledige cyclus.

8.5 Leden-RCkunnen alle PE-activiteiten voor de nieuwe cyclus registreren vanaf 1 maart 2026. Hierdoor
kunnen activiteiten uit 2024 en 2025 worden afgerond conform de oude regeling en de daarbij
geldende registratieperiode.
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8.6

8.7

Indien registratie voor de PE-cyclus 2026—-2028 onverhoopt technisch pas later mogelijk is, blijft de
PE-plicht per 1 januari 2026 onverkort gelden; registratie vindt dan achteraf plaats zodra het portaal
beschikbaar is en conform instructies van het Bestuur.

In individuele gevallen waarin de overgang naar deze PE-regeling onevenredige gevolgen heeft, kan
het Bestuur op gemotiveerd verzoek een passende beslissing nemen, onverminderd het bepaalde in
art. 6. ‘Ontheffing en vrijstelling’. Met onevenredige gevolgen wordt gedoeld op situaties voor het
individuele Lid-RC waarin de nalevingslast die direct voortvloeit uit de overgang buitensporig is, gelet
op het doel van deze regeling en de resterende tijd in de lopende PE-Cyclus als bedoeld in art. 6.5.

9. Slot- en restbepalingen

9.1

9.2

9.3
9.4
9.5

Het Bestuur kan ter uitvoering van deze regeling beleidsregels, instructies en formaten/sjablonen
vaststellen (0.a. erkende externe verenigingen, richtlijnen voor registratie en erkenning van PE-
waardige activiteiten).

Waar in deze regeling wordt gesproken over schriftelijk, wordt digitaal (via het ledenportaal of per
e-mail) daaronder begrepen, tenzij uitdrukkelijk anders is bepaald. Bewijsmiddelen mogen digitaal
worden overgelegd.

In gevallen waarin deze regeling niet voorziet, beslist het Bestuur, met inachtneming van de Statuten.
Ingeval van strijd tussen de tekst van deze PE-Regeling en de Statuten prevaleren de Statuten.

Het Bestuur evalueert deze regeling voorafgaand aan afronding van de PE-cyclus 2026-2028 en legt
eventuele wijzigingsvoorstellen ter besluitvorming aan de ALV voor.
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Bijlage Nadere voorschriften voor erkenning van PE-Activiteiten voor Registercontrollers

Artikel 3 ‘Permanente Educatie-verplichting’ geeft een uiteenzetting van de activiteiten die als PE-waardig
worden aangemerkt. Met deze bijlage wordt beoogd nadere duidelijkheid te verschaffen over de vereiste
kwaliteit van PE-activiteiten. Dit sluit aan bij het bepaalde in artikel 9.1, en draagt bij aan een zorgvuldige
en eenduidige uitvoering van de PE-regeling.

Deel 1

De VRC hanteert daartoe de volgende criteria voor de erkenning van PE-activiteiten, zowel voor Activiteiten
met Formele kwalificaties als Non-Formele kwalificaties:

VI.

Inhoudelijke Relevantie
De activiteit moet aantoonbaar bijdragen aan de Persoonlijke, Professionele en/of Vakinhoudelijke
ontwikkeling van de Registercontroller.

Kwaliteit van de Aanbieder

De aanbieder moet een erkende onderwijsinstelling, beroepsorganisatie of gecertificeerde
opleider zijn, of door het Bestuur als relevante aanbieder in het kader van deze PE-regeling zijn
erkend (o.a. relevante alumniverenigingen, RC-netwerken).

Instellingen dienen aantoonbare expertise te hebben in het vakgebied van controlling of
aanverwante disciplines.

Didactische Opzet

De activiteit moet een gestructureerde leeropzet hebben met leerdoelen, inhoud en evaluatie.
Zowel fysieke als online vormen zijn toegestaan, mits interactief en inhoudelijk voldoende
verdiepend.

Minimale Tijdsbesteding
PE-activiteiten dienen minimaal 1 uur netto onderwijstijd te omvatten.
Activiteiten korter dan 1 uur worden niet meegeteld.

Bewijs van Deelname?
De deelnemer moet een bewijs van deelname uploaden via het lidportaal en naar aanleiding
daarvan kan nader bewijs gevraagd worden, zoals:
o Certificaat;
o Presentielijst;
o Evaluatieverslag.
Het bewijs moet de datum, duur, inhoud en naam van de aanbieder vermelden.

Toetsing en Reflectie (indien van toepassing)
Bij cursussen of opleidingen met toetsing moet het resultaat aantoonbaar zijn.
Reflectie op het geleerde en toepassing in de praktijk wordt aangemoedigd.

2 Het Bestuur behoudst zich het recht voor om steekproefsgewijs bewijs op te vragen.
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Deel 2

Voor online activiteiten gelden eveneens de bovengenoemde criteria aangevuld met de volgende
voorwaarden:

Vil.

Deel 3

Interactiviteit en didactiek
Bevatten interactieve elementen, zoals polls, Q& A, opdrachten en/of discussie.
Hebben een gestructureerde leeropzet met vooraf geformuleerde leerdoelen.

Technische toegankelijkheid

De activiteit moet via een betrouwbaar platform worden aangeboden.

Er moet voldoende technische ondersteuning zijn om deelname te garanderen.

De leerinhoud is herbeluisterbaar of opnieuw toegankelijk, zodat deelnemers deze kunnen
terugkijken of herhalen.

Voor vakliteratuur gelden de volgende eisen:

De literatuur is inhoudelijk relevant voor de Registercontroller en valt binnen tenminste een van
de ontwikkelingsdomeinen: Vakinhoudelijke Ontwikkeling, Professionele Ontwikkeling of
Persoonlijke Effectiviteit.

De bron is van wetenschappelijke of professionele kwaliteit, zoals vakbladen, academische
publicaties, whitepapers of uitgaven van erkende beroepsorganisaties.

De volgende activiteiten voldoen op voorhand niet:

Alle opleidingen beneden het kennisniveau van de Registercontroller waarvan wordt geacht dat
die zijn opgedaan tijdens de (voor)opleiding EMFC.

Alle activiteiten die niet relevant en niet educatief zijn voor het vakgebied van de Registercontroller
bijvoorbeeld: EHBO-cursussen, hobby gerelateerde workshops.

Herhaald volgen van exact dezelfde cursus binnen een korte periode zonder aantoonbare
verdieping of actualisering.

Interne vergaderingen, werkoverleggen of projectbesprekingen.

Algemene media (zoals kranten, populaire tijdschriften of blogs) worden niet als voldoende
diepgaand (vak)inhoudelijk relevant beschouwd in het kader van deze PE-regeling.
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