
ToelichƟng horend bij nieuwe PE-regeling  
Tijdens de Algemene Ledenvergadering van 28 mei jl. gaf de commissie Kwaliteitsborging, die namens 
het Bestuur van de VRC jaarlijks de naleving van de PE-plicht onderzoekt, een eerste inkijk in haar 
adviesrapport over 2024. De resultaten van dit nalevingsonderzoek, in combinaƟe met trends uit 
eerdere jaren, laten zien dat de regeling in haar huidige vorm onvoldoende aansluit bij de diversiteit 
van loopbanen en leerbehoeŌen van Registercontrollers. 

Deze inzichten vormden mede aanleiding om de PE-regeling kriƟsch tegen het licht te houden. Niet 
met het doel om de eisen te versoepelen, maar juist om de regeling toekomstbestendig te maken: 
toegankelijker, transparanter en beter uitvoerbaar, zonder concessies te doen aan het niveau of de 
inhoudelijke eisen. 

De wereld van finance en control verandert immers snel. Nieuwe technologieën, ESG-rapportage, 
veranderende governance-eisen en maatschappelijke verwachƟngen vragen om voortdurende 
ontwikkeling. Het reglement Permanente EducaƟe (PE) is herzien om leden-RC op een gestructureerde, 
flexibele en inhoudelijk sterke manier te ondersteunen in hun beroepsuitoefening. Dit nieuwe 
reglement biedt ruimte voor maatwerk en voorkomt een one-size-fits-all benadering, terwijl de 
toetsbaarheid en inhoudelijke diepgang van PE-acƟviteiten stevig verankerd blijven. 

Wat verandert er concreet? 
 Periode PE-cyclus: van een jaar naar een driejaarlijkse cyclus. 
 Halvering van het aantal te registreren punten: van 40 punten per jaar naar 60 punten in drie jaar. 

Hiermee vervalt de verplichƟng van registraƟe van acƟviteiten als ‘Training on the Job’ en 
‘Zelfstudie’. Deze vormen een vanzelfsprekend onderdeel van het professionele handelen van een 
Registercontroller. 

 Drie ontwikkelingsdomeinen: PE-acƟviteiten worden explicieter verdeeld over Vakinhoudelijke 
ontwikkeling, Professionele ontwikkeling en Persoonlijke effecƟviteit. Dit biedt ruimte voor 
maatwerk en sluit aan bij ieders carrièrefase en werkcontext. 

 Vereenvoudiging registraƟe: het registraƟesysteem zal ingericht worden naar deze drie 
ontwikkelingsdomeinen in plaats van de huidige zeven categorieën.  

 Verschuiving van punten: niet meer van toepassing, aangezien de driejarige cyclus meer 
flexibiliteit en ruimte biedt om het benodigde aantal punten te behalen. 

 Gewetensvolle verdeling: leden-RC kiezen zelf hoe zij hun PE-acƟviteiten verdelen, binnen de 
kaders van het reglement. Dit sƟmuleert eigenaarschap en professionele reflecƟe. 

 Non-Formele acƟviteiten toegestaan: ook acƟviteiten zonder formeel bewijs, zoals het geven van 
cursussen, bijdragen aan publicaƟes of deelname aan vaktechnische commissies of seminars, tellen 
mee. Dit erkent de waarde van prakƟjkervaring en kennisdeling. 

 Gebruik van thema’s: het bestuur stelt binnen de cyclus relevante thema’s vast die richƟng geven 
aan de PE-invulling en die kunnen via de Finance Academy worden aangeboden. 

 Ethiekplicht: in plaats van 3 punten per jaar, minimaal 5 punten per cyclus. 
 

Deze regeling is ontwikkeld met input van leden, commissies, het VRC-bureau en het bestuur. Ze is 
bedoeld om het vakgebied te versterken, niet om te beperken. Door samen te investeren in kwaliteit 
en ontwikkeling, vergroten we het maatschappelijk vertrouwen in de RC-Ɵtel. 


