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1. Hoe verschilt de huidige PE-regeling van de nieuwe PE-regeling? 

De nieuwe PE-regeling kent een meer gestructureerde en toekomstgerichte opzet dan die van 2018. 
Waar in 2018 nog werd uitgegaan van een jaarlijkse verplichƟng van 40 PE-punten, werkt de nieuwe 
regeling met een driejarige PE-cyclus waarin Registercontrollers minimaal 60 PE-punten moeten 
behalen.  
Binnen die cyclus gelden bovendien inhoudelijke minimumvereisten, zoals ten minste 30 punten voor 
Vakinhoudelijke Ontwikkeling en 5 punten voor professionele ethiek. 

Ook het type acƟviteiten dat meetelt is aangescherpt. In 2018 was er veel ruimte voor zelfstudie en 
‘training on the job’, met een maximum van 20 punten. In de nieuwe regeling mogen deze acƟviteiten 
niet worden geregistreerd, aangezien ze als vanzelfsprekend worden beschouwd voor de 
beroepsuitoefening van de Registercontroller. PE-acƟviteiten zijn in de nieuwe regeling onderverdeeld 
in AcƟviteiten met Formele en Non-Formele kwalificaƟes, waarbij bewijsvoering en inhoudelijke 
relevanƟe zwaarder wegen. AcƟviteiten moeten aantoonbaar bijdragen aan Vakinhoudelijke, 
Professionele of Persoonlijke Ontwikkeling, en worden alleen erkend als ze voldoen aan duidelijke 
kwaliteitscriteria. 

Tot slot is de handhaving in de nieuwe regeling strikter geregeld. Waar in 2018 een jaar hersteltermijn 
gold bij tekortkomingen, kent de nieuwe regeling een kortere herstelperiode, duidelijke sancƟes zoals 
schorsing en ontzeƫng, en een expliciete bewaarplicht van bewijsstukken. De voornaamste 
veranderingen zijn schemaƟsch hieronder weergegeven. 

# Onderdeel Huidige regeling Nieuwe regeling  (concept) 
I.  Periode PE-cyclus Jaarlijks: 40 PE-punten per jaar 3-jaarlijks: 60 PE-punten per cyclus 

II.  Doorschuiving van 
behalen punten 

Tekort (maximaal 40 punten) 1 jaar 
terug en overschoƩen (maximaal 80 
punten) 2 jaar vooruit. 

Geen doorschuiven toegestaan naar 
volgende cyclus. 

III.  Erkende acƟviteiten 7 categorieën:  
zelfstudie, interne en externe 
cursussen, seminars, lesgeven, 
onderzoek, commissies. 
 
Bewijsvoering en kwaliteitseisen van 
Zelfstudie en Training on The Job niet 
duidelijk 

AcƟviteiten door middel van 
(1)Formele kwalificaƟes, (2) Non-
Formele kwalificaƟes of (3) Externe 
AcƟviteiten via erkende externe 
beroepsverenigingen. 
 
Sterkere nadruk op bewijsvoering en 
kwaliteit van alle acƟviteiten. 

IV.  InrichƟng RegistraƟe  In de 7 categorieën In 3 domeinen: Persoonlijke 
EffecƟviteit, Professionele 
Ontwikkeling, Vakinhoudelijke 
Ontwikkeling,  

V.  Verplichte onderwerpen Ethiek Ethiek; 
Bestuur kan thema’s vaststellen per 
cyclus. 

VI.  Minima punten Maximaal 20 voor zelfstudie; 
Minimaal 3 voor Ethiek. 

Minimaal 30 voor Vakinhoud; 
Minimaal 5 voor Ethiek per 3 jaar. 

VII.  Bewaartermijn bewijs Minimaal 7 jaar. Minimaal 1 PE-cyclus extra (minimaal 6 
jaar).  

VIII.  RegistraƟe Jaarlijks voor 1 maart. Jaarlijks binnen 1 maand na afloop 
kalenderjaar. 

IX.  Ontheffing/vrijstelling Bij recent afstuderen (2 jaar 
vrijstelling); in specifieke gevallen: 
coulance mogelijk. 

Ongewijzigd, maar wel formeler 
geformuleerd.  

X.  Naleving en toetsing Maximaal 1 jaar na controle. Steekproeven, hersteltermijn van 
maximaal 6 maanden. 

XI.  SancƟonering Inschakeling Raad van Tucht bij 
ernsƟge niet-naleving klacht.  

Schorsing van 3 maanden en 
ontzeƫng via statutaire procedures 
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2. Voor wie geldt de PE-verplichƟng? 

De doelgroep waarop de PE-verplichƟng rust, is ongewijzigd gebleven ten opzichte van die uit 2018. De 
verplichƟng geldt nog steeds voor alle leden-RC van de Vereniging van Registercontrollers (VRC): 
afgestudeerden van een door de VRC erkende ExecuƟve Master of Finance & Control (EMFC)-opleiding 
die als lid zijn toegelaten en ingeschreven in het Register, en niet vallen onder de categorie 
gepensioneerde leden zoals bedoeld in arƟkel 3, lid 4 van de Statuten. 

3. Wat is de PE-verplichƟng voor een Lid-RC? 

Elke Registercontroller (Lid-RC) is in beginsel verplicht om in een PE-cyclus van drie jaar minimaal 60 
PE-punten te behalen, waarvan ten minste: 

 30 punten op het gebied van Vakinhoudelijke Ontwikkeling 
 5 punten op het gebied van Professionele Ethiek 

4. Wanneer is voldaan aan de PE-verplichƟng volgens de nieuwe PE-regeling? 

 Een lid-RC voldoet aan de PE-verplichƟng wanneer binnen de geldende PE-cyclus van drie jaar 
(bijvoorbeeld 2026–2028) minimaal 60 PE-punten zijn behaald. Van deze punten moeten ten 
minste 30 betrekking hebben op Vakinhoudelijke Ontwikkeling en minimaal 5 op professionele 
ethiek; 

 Alle PE-acƟviteiten dienen Ɵjdig (binnen de loopƟjd van de cyclus en evenredig verspreid over 
de 3 jaren) geregistreerd te zijn via het ledenportaal van de VRC, inclusief bewijsstukken zoals 
cerƟficaten of presenƟelijsten en 

 De acƟviteiten moeten inhoudelijk relevant zijn voor de beroepsuitoefening van de 
Registercontroller en bijdragen aan Vakinhoudelijke, Professionele of Persoonlijke ontwikkeling.  

AcƟviteiten van externe beroepsverenigingen tellen mee als ze binnen de cyclus zijn gevolgd en correct 
zijn geregistreerd met een verklaring van die vereniging. 

5. Geldt voor ieder lid-RC dezelfde PE-cyclus? 

Ja, voor alle leden van de VRC geldt dezelfde vaste driejarige PE-cyclus. Deze cycli zijn kalender-
gebonden en lopen als volgt: 

 2026–2028 
 2029–2031 
 2032–2034 
 enzovoort 

Wel verschilt het moment waarop de PE-verplichƟng ingaat. Dit is aĬankelijk van de afstudeerdatum. 
Nieuwe leden krijgen vrijstelling gedurende de eerste twee jaren na afstuderen. Deze 
vrijstellingsperiode gaat in op de afstudeerdatum. Het aantal te behalen PE-punten wordt daarna naar 
rato aangepast aan het aantal acƟeve jaren binnen de cyclus.  

6. Stel, ik ben in mei 2026 afgestudeerd van de EMFC opleiding. Wanneer begint mijn PE-
verplichƟng en hoeveel punten moet ik behalen? 

Voorbeeld: Afstuderen in mei 2026 
 Vrijstelling: Je bent vrijgesteld van PE-verplichƟng van mei 2026 tot en met april 2028. 
 Start PE-verplichƟng: in mei 2028. 
 Je valt dan in het laatste jaar van de PE-cyclus 2026–2028. Voor de acƟeve periode van acht 

maanden in 2028 geldt een proporƟonele verplichƟng: minimaal te behalen: (8 ÷ 36) × 60 = 
13 PE-punten. Daarna stroom je door naar de nieuwe PE-cyclus 2029–2031, waarvoor de 
volledige verplichƟng van 60 PE-punten geldt. 
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7. Hoe bereken ik het aantal PE-punten dat ik naar rato moet behalen als ik niet de volledige PE-
cyclus acƟef ben? 

Vuistregel voor het berekenen van de naar rato te behalen PE-punten: 
(Aantal acƟeve maanden binnen de cyclus ÷ 36) × 60 = minimaal te behalen PE-punten. 

 Verdeling van punten over vakinhoud en professionele ethiek: 
 Vakinhoudelijke ontwikkeling: minimaal de helŌ van het aantal naar rato te behalen PE-

punten. 
 Professionele ethiek: 

o Bij 1 jaar in een cyclus: minimaal 2 PE-punten. 
o Bij 2 jaren in een cyclus: minimaal 3 PE-punten. 

 

8. Hoe verschillen de AcƟviteiten met Formele en Non-Formele kwalificaƟes van elkaar? 

 AcƟviteiten met Formele kwalificaƟes zijn opleidingen of cursussen die plaatsvinden binnen het 
officiële onderwijssysteem en leiden tot een door de overheid of een professionele instelling 
erkend diploma of cerƟficaat. Deze acƟviteiten zijn doorgaans goed gedocumenteerd en toetsbaar. 
Denk hierbij aan een geaccrediteerde masteropleiding, postdoctorale cursussen of PE-
programma’s van erkende beroepsorganisaƟes (zoals die van de VRC, Sijthoff Accountants 
Academy of PwC’s Academy, Alex van Groningen).  

 AcƟviteiten met Non-Formele kwalificaƟes vinden buiten het formele onderwijssysteem plaats, 
maar dragen wel bij aan de ontwikkeling van de Registercontroller. Ze leiden meestal niet tot een 
officieel erkend diploma, maar kunnen wel worden aangetoond met een controleerbare opgave en 
bewijs. Voorbeelden zijn het geven van cursussen, bijdragen aan vakpublicaƟes, deelname aan 
seminars, trainingen of vaktechnische commissies. Voor deze acƟviteiten is een eigen registraƟe 
vereist met vermelding van datum, rol, inhoud, klokuren en bron.  
Alumniverenigingen, zoals die van Nyenrode, RSM Erasmus, UvA EMFC, TIAS en Maastricht 
University, organiseren regelmaƟg lezingen, seminars en masterclasses over actuele thema’s als 
governance, finance, leiderschap en duurzaamheid. Deze bijeenkomsten vormen een waardevolle 
bron voor PE-acƟviteiten met non-formele kwalificaƟes. Ook de inhoudelijke sessies van diverse 
netwerkverenigingen van Registercontrollers sluiten hier uitstekend bij aan. 

 
SamenvaƩend: formeel = erkend diploma of cerƟficaat; non-formeel = aantoonbare leeracƟviteit 
zonder officieel diploma, maar wel relevant en controleerbaar. 

9. Welke Externe AcƟviteiten van soortgelijke beroepsverenigingen worden door de VRC erkend? 

De VRC erkent externe PE-acƟviteiten van beroepsverenigingen, mits deze voldoen aan de inhoudelijke 
en formele eisen van de PE-regeling. Dit betekent dat de acƟviteit relevant moet zijn voor het vakgebied 
van de Registercontroller, binnen de geldende PE-cyclus moet zijn gevolgd, en voorzien moet zijn van 
een verklaring van deelname met toekenning van PE-punten. Enkele beroepsverenigingen waarvan PE-
acƟviteiten doorgaans worden geaccepteerd zijn: 

 NBA – Nederlandse BeroepsorganisaƟe van Accountants. 
 NOREA – BeroepsorganisaƟe van IT-auditors. 
 IIA -  InsƟtuut van Internal Auditors Nederland.  
 NiRV – Nederlands InsƟtuut voor Register Valuators. 
 EICPC – Europees InsƟtuut voor CerƟfied Public Controllers. 
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10. Wat als mijn opleiding er niet op staat, terwijl ik daar externe PE-acƟviteiten heb gevolgd? 

Als jouw opleiding niet voorkomt op de lijst van door de VRC erkende vergelijkbare opleidingen, kun je 
de gevolgde PE-acƟviteiten alsnog opvoeren. Je registreert deze acƟviteiten dan conform arƟkel 4 van 
het PE-beleid, inclusief bewijs van deelname en relevante gegevens zoals datum, inhoud en 
studiebelasƟng. 
 

11. Dien ik de acƟviteiten ook bij de VRC te registreren die ik bij andere beroepsorganisaƟes heb 
geregistreerd?  

Ja, omdat we geen inzage hebben in registraƟes van andere organisaƟes moeten de acƟviteiten wel 
volledig worden geregistreerd in ’Mijn PE-portaal’. Het is de verantwoordelijkheid van het lid om de 
acƟviteit Ɵjdig te registreren en te voorzien van bewijsstukken zoals cerƟficaten, presenƟelijsten of 
verklaringen van de betreffende vereniging. De VRC beoordeelt bij controle of de acƟviteit voldoet aan 
de gestelde eisen. 

12. Hoe passen acƟviteiten uit een porƞoliosysteem van een erkende beroepsvereniging binnen 
het puntensysteem van de VRC en hoe verloopt de registraƟe? 

De VRC erkent PE-acƟviteiten die zijn geregistreerd via een porƞoliosysteem van een andere erkende 
beroepsvereniging, mits deze acƟviteiten inhoudelijk relevant zijn en plaatsvinden binnen dezelfde PE-
periode als die van de VRC. Dergelijke acƟviteiten worden aangemerkt als Externe acƟviteiten. 
Om de registraƟe te vergemakkelijken mag een lid-RC voor elk jaar van de VRC-cyclus een verklaring 
indienen zoals die ook bij de andere beroepsvereniging is ingediend. In het geval van de NBA kan 
bijvoorbeeld de jaarlijkse compliance verklaring worden geüpload via het ledenportaal van de VRC als 
bewijs van deelname. Het is daarbij essenƟeel dat de PE-periodes van beide verenigingen samenvallen 
en dat de verklaring voldoende inzicht biedt in de aard en omvang van de gevolgde PE-acƟviteiten. 

13. Wat gebeurt er als het aantal PE-punten van een erkende beroepsvereniging afwijkt van het 
vereiste aantal volgens de VRC? 

Bij een tekort aan punten: 
 Het lid voldoet niet aan de PE-verplichƟng van de VRC. 
 Aanvullende PE-acƟviteiten moeten worden gevolgd binnen de cyclus om alsnog aan het 

minimum van 60 PE-punten te voldoen. 
 Het lid is zelf verantwoordelijk voor de keuze van de aanvullende PE-acƟviteiten. 

Bij een overschot aan punten: 
 Meer behaalde punten dan vereist zijn toegestaan, maar ze kunnen niet worden 

doorgeschoven naar een volgende PE-cyclus. 
 Het overschot wordt zichtbaar in het ledenportaal, maar telt alleen mee voor de huidige cyclus. 

14. Kan ik vrijstelling of ontheffing krijgen van de PE-verplichƟng? 

Ja, in bepaalde gevallen is (gedeeltelijke) vrijstelling of ontheffing mogelijk. De VRC kan ontheffing 
verlenen bij dwingende persoonlijke omstandigheden die naleving van de PE-verplichƟng 
redelijkerwijs onmogelijk maken. Een verzoek moet gemoƟveerd en onderbouwd worden ingediend, 
uiterlijk drie maanden voor het einde van de PE-cyclus. Dit verzoek kan worden ingediend via 
vrc@vrc.nl. Daarnaast geldt voor nieuwe leden een automaƟsche vrijstelling: gedurende de eerste 
twee kalenderjaren na het EMFC-jaar hoeven geen PE-punten te worden behaald. Na deze periode 
geldt een naar rato berekende PE-verplichƟng voor het resterende deel van de cyclus. Let op: parƫme 
werken of verblijf in het buitenland zijn géén grond voor vrijstelling! 
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15. Wat gebeurt er bij niet-naleving van de PE-verplichƟng? 

Bij (gedeeltelijke) niet-naleving van de PE-verplichƟng kan het VRC-bestuur een hersteltermijn van 
maximaal zes maanden geven om de tekortkomingen te corrigeren. Wordt hierna nog steeds niet aan 
de verplichƟng voldaan, dan kan het lid-RC Ɵjdelijk worden geschorst voor maximaal drie maanden. 
Als het lid-RC binnen die periode alsnog volledig voldoet aan de PE-verplichƟng, kan het bestuur 
besluiten tot opheffing van de schorsing. Blijvende of ernsƟge niet-naleving kan leiden tot ontzeƫng 
uit het lidmaatschap. 
SamenvaƩend: 

 eerst volgt een hersteltermijn van maximaal 6 maanden; 
 daarna kan schorsing van maximaal 3 maanden volgen; 
 als laatst ontzeƫng uit het lidmaatschap bij blijvende  of ernsƟge niet-naleving. 

Bij herstel binnen de termijn kan hernieuwde toelaƟng plaatsvinden. 

16. Welke eisen gelden voor online PE-acƟviteiten? 

Online acƟviteiten moeten, naast de eisen van vakinhoudelijk relevant, minimale Ɵjdbesteding en 
kwaliteit van de aanbieder voldoen aan de volgende vereisten: 

 InteracƟef zijn (bijv. polls, Q&A, opdrachten); 
 Een gestructureerde leeropzet met leerdoelen hebben en 
 Herbeluisterbaar of opnieuw toegankelijk zijn. 

17. Mag ik vakliteratuur opvoeren als PE-acƟviteit? 

Ja, mits: 
 De literatuur inhoudelijk relevant is voor het vakgebied; 
 De bron van professionele of wetenschappelijke kwaliteit is. 

Algemene media zoals kranten of blogs worden niet geaccepteerd. 

18. Hoe registreer ik mijn PE-acƟviteiten? 

Via het ledenportaal op de VRC-website. Je registreert: 
 AcƟviteit, datum, inhoud; 
 Aantal klokuren/PE-punten; 
 Bewijs van deelname (cerƟficaat, presenƟelijst, etc.). 


